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GELD
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Anzahl Sozialberatungen
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Anzahl Psychotherapeutische Beratungen
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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

.Nichts ist bestandiger als der Wandel’ lautet eine alte
Weisheit, welche die Geschaftsjahre 2019 und 2020 fir das
Studierendenwerk Stuttgart sehr gut beschreibt. Und sicher
lich wurde selten ein Geschaftsbericht des Vorjahrs so schnell
von der Wirklichkeit Uberholt, wie der Geschaftsbericht fur
das Jahr 2019. Dennoch lohnt sich ein Blick zuriick, um die
jingere Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft des Studieren-
denwerks Stuttgart ganz zu erfassen:

Im Juni 2019 kindigte der ehemalige Geschéaftsflhrer Tobias
M. Burchard an, dass er das Studierendenwerk Stuttgart zum
31. Januar 2020 verlassen wird und nach Minchen wechselt.
Fir seine fast siebenjahrige Tatigkeit mdchte ich ihm hiermit
meinen Dank aussprechen. Einen besonderen Schwerpunkt
hat er wahrend seiner Tatigkeit auf die Digitalisierung gelegt.
Ein Weg, den das Studierendenwerk in vielerlei Hinsicht auch
in Zukunft weiter beschreiten wird.

Im Januar 2019 etwa haben wir als eines der ersten Studieren-
denwerke in Baden-Wirttemberg eine Online-Sprechstunde
im BAf6G und der Sozialberatung eingeflhrt. Die Teams sind
nun regelmaf3ig auch per Chat fiir die Studierenden erreichbar.

Unser Amt flr Ausbildungsférderung konnte bei der finften
BAf6G-Qualitatsstudie punkten und belegt Platz zwei in der
Gesamtbewertung. Wir freuen uns Uber Bestplatzierungen in
den Kategorien personliche Erreichbarkeit, Beratungsqualitat
per Telefon sowie per E-Mail.

In der Hochschulgastronomie spielte auch 2019 das Thema
Nachhaltigkeit eine wichtige Rolle. Seit Oktober beteiligen
wir uns am deutschlandweiten Recup-Pfandsystem. Neben
eigenen Mehrweg-Bechern kénnen unsere Gaste gegen
einen Euro Pfand nun auch Recup-Becher nutzen. Die Zahl
der verkauften HeiRgetranke im Mehrweg-Becher ist dadurch
nochmal angestiegen — auf gut 77 Prozent.

Neue Wohnplatze fir Studierende sind in Stuttgart-Vaihingen
hinzugekommen. Hier verwalten wir kiinftig die Wohnanlage
Allmandring IV. Durch eine Kooperation mit der Baugenos-
senschaft Neues Heim, kdnnen wir Studierenden nun zudem
Wohnplatze im Wohnareal Stuttgart Rot anbieten.

Mit dem Ausbruch der Corona-Pandemie im Friihjahr 2020
hat sich der Fokus unserer Arbeit stark auf die aktuellen
Problemstellungen gelegt. So gilt es derzeit kurzfristig auf
die Auswirkungen der Pandemie zu reagieren: Wir missen
Antworten auf den Umsatzausfall und die neuen rechtlichen
Vorgaben finden. Parallel arbeiten wir weiter an der lang-
fristigen, strategischen Ausrichtung des Studierendenwerks
— unseren Wohnbauvorhaben, der Weiterentwicklung unse-
rer gastronomischen Konzepte und daran, die Digitalisierung
in allen Bereichen weiter umzusetzen. Ein Spagat, den wir
meistern mussen.

André Vollers
Kommissarischer Geschaftsfihrer | Studierendenwerk Stuttgart

Gleichzeitig hat der Verwaltungsrat die dauerhafte Wieder-
besetzung der Geschaftsfihrung im Studierendenwerk
Stuttgart geregelt. Sie soll ab dem Herbst 2020 den weiteren
Kurs flr das Studierendenwerk gestalten. Die Weisheit
wird also weiterhin gelten: dass der Wandel ein bestdndiger
Begleiter bleibt.

Eine interessante Lektlre wiinscht Ihnen

André Vollers
Kommissarischer Geschéaftsfihrer
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EIN JAHR VOLLER HOHEPUNKTE

69 01/19

9 Chat-Sprechstunde BAfoG
C und Sozialberatung

Seit Januar bieten wir in den Bereichen BAf6G und
Sozialberatung eine regelmaRige Online-Sprech-
stunde per Chat an. Die Teams sind dann zu vorab
angekUndigten Terminen live online. Damit schaffen
wir einen wichtigen zusatzlichen Kanal fir den per
sonlichen Austausch mit den Studierenden. Wer
nicht zur personlichen Sprechstunde kommen kann,
hat so die Moglichkeit, Fragen bequem von zu Hause
aus oder unterwegs zu stellen — vollig anonym.

04/19

Das nachste Mittagessen
geht auf PayPal

5 Euro geschenkt gab es Anfang 2019 fiir das nachste
Essen in unseren Mensen und Cafeterien. Voraus-
setzung: Unsere Gaste werten ihre Mensakarte mit dem
automatischen Verfahren via Autoload mit PayPal auf.
Gemeinsam mit unserem Kooperationspartner Pay-
Pal haben wir daflir von April bis Juni 3000 limitierte
Gutscheine verteilt und die Aktion online sowie offline
bekannt gemacht.

05/19
Alkohol? Weniger ist besser!

Im Mai beteiligten wir uns an der bundesweiten Ak-
tionswoche Alkohol. Die Praventionskampagne der

DHS macht auf die Gefahren von Alkohol aufmerksam
und soll anregen, den eigenen Konsum zu hinterfra-
gen. Eine Woche lang haben wir online sowie Uber
Werbemittel in den Mensen und Cafeterien flr das
Thema sensibilisiert und etwa auf Weilweinsaucen
im Speiseplan verzichtet.

OX JAHRESRUCKBLICK 2019
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https://www.studierendenwerk-stuttgart.de/geld/bafoeg/
https://www.studierendenwerk-stuttgart.de/beratung/sozialberatung/
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08/19
26. BAfoG-Novelle tritt in Kraft 69

Endlich: Am 1. August sind die ersten Neuerungen
aus der 26. BAf6G-Novelle in Kraft getreten. Durch
die Novelle erhalten BAf6G-Empfanger*innen kiinftig
mehr Geld, gleichzeitig wird mehr Studierenden
die Moglichkeit eroffnet, Uberhaupt BAf6G zu
erhalten. Denn die Bedarfssatze und viele Freibe-
trdge werden in drei Stufen zum Herbst 2019, 2020
und 2021 angehoben.

07/19

BAfoG-Qualitatsstudie:
Platz zwei fiir Stuttgart

Studierende in Stuttgart sind deutlich zufriedener mit
ihrem BAfOG-Amt als andernorts in Baden-Wiirttem-
berg. Das zeigt die flnfte BAf6G-Qualitatsstudie
im Juli 2019 — hier belegen wir Platz zwei in der Ge-
samtbewertung. Bestplatzierungen gelangen in den
Kategorien personliche Erreichbarkeit, Beratungs-
qualitdt per Telefon sowie per E-Mail. Die Studie
wurde von allen acht Studierendenwerken in Baden-
Wirttemberg beauftragt.

07/19
Wohnraum gesucht co

Gerade zu Beginn des Wintersemesters ist bezahl-
barer Wohnraum stark gefragt, viele Erstsemester
sind dann auf Wohnungssuche. Mit unserer \WWohn-
raumkampagne rufen wir daher jedes Jahr private
Vermieter*innen dazu auf, Unterkinfte an Studierende
zu vermieten und kooperieren mit dem Haus- und
Grundbesitzerverein Stuttgart. Das Ministerium fur
Wissenschaft, Forschung und Kunst unterstitzt die
Kampagne finanziell.

JAHRESRUCKBLICK 2019 KO
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https://www.studierendenwerk-stuttgart.de/wohnen/privatzimmervermittlung/
https://www.studierendenwerk-stuttgart.de/geld/bafoeg/bafoeg-reform/

09/19

Kooperationsvertrag mit der 9
Merz Akademie geschlossen

Seit September konnen auch die Studierenden der
staatlich anerkannten Merz Akademie Stuttgart das
Leistungsangebot des Studierendenwerks nutzen.
Wir freuen uns Uber den geschlossenen Kooperations-
vertrag und auf die kinftige Zusammenarbeit. Damit
sind wir nun fir 15 Hochschulen im GrofRraum
Stuttgart zustandig.

10/19
Studi-Tickets fiir die stuttgartnacht

Gemeinsam mit der Landeshauptstadt Stuttgart
haben wir im Oktober die vom Stuttgartmagazin Lift
organisierte stuttgartnacht geférdert. Dadurch konnte
erstmal ein verglnstigtes Ticket fur Studierende an-
geboten werden. Die stuttgartnacht ist gerade flr
Student*innen, die neu in der Stadt sind, die ideale
Gelegenheit, deren Kulturhighlights zu entdecken.

10/19

Mehrweg statt Einweg:
Recup-Pfandsystem

Seit Oktober beteiligen wir uns als einer der ersten
grolRen Betriebe in Stuttgart am Recup-Pfandsystem.
Fir einen Euro Pfand kénnen Géste in den Mensen
und Cafeterien nun HeiRgetranke im Recup-Becher
kaufen und ihn bei uns oder deutschlandweit bei
einem von Uber 3000 beteiligten Betrieben wieder
abgeben. 77 Prozent der Heil3getranke verkaufen wir
seitdem im Mehrweg-Becher.

OKLl AHRESRUCKBLICK 2019

~


https://www.merz-akademie.de/

11/19
Gutes Essen in Hochschulmensen

Im November hat Staatssekretérin Friedlinde Gurr
Hirsch MdL der Mensa Ludwigsburg einen Besuch
abgestattet. Denn wir nehmen hier am Modellprojekt
.Gutes Essen in Hochschulmensen” teil, einer In-
itiative des Ministeriums flr Landlichen Raum und
Verbraucherschutz. Gesundheit, Genuss und Nach-
haltigkeit sollen so fest im Verpflegungsangebot fir
Studierende verankert werden. Ziel ist die DGE-
Zertifizierung ,, Studi & Fit” im Jahr 2020.

12/19

Online-Spendentool
fir den Notfonds 69

Mit unserem Notfonds wollen wir Studierenden
unter die Arme greifen, die sich in einer ernsten
finanziellen Notlage befinden. Geflllt werden kann
der Topf jedoch nur durch Spendengelder, da unsere
Mittel zweckgebunden sind. Um es Spender*innen
so einfach wie mdglich zu machen, haben wir nun
auf unserer Website ein Online-Spendenformular
eingerichtet. Dieses wird kostenlos vom Anbieter
HelpMundo bereitgestellt.

11/19

Neue Wohnplatze am
Campus Vaihingen 69

Mit der Wohnanlage Allmandring IV ist am Campus
Stuttgart-Vaihingen 2019 ein weiteres WWohnheim ent-
standen, das wir kiinftig verwalten. Die Anlage besteht
aus sieben Hausern mit insgesamt 387 \Wohnplatzen.
Im November konnten die ersten vier Hauser bezogen
werden.

JAHRESRUCKBLICK 2019  [Kel4



https://www.studierendenwerk-stuttgart.de/wohnen/wohnanlagen/allmandring-iv/
https://www.studierendenwerk-stuttgart.de/beratung/sozialberatung/notfonds/

Zwei Millionen Essen sind 2019 in unseren
Mensen und Cafeterien ausgegeben worden —
ler bieten wir Studierenden eine hochschulnahe
und preiswerte Verpflegung an. Die Themen
Nachhaltigkeit, Regionalitat und Bio-Qualitat
spielen dabei eine immer wichtigere Rolle.




VERPFLEGUNG IM
STUDIENALLTAG

Das Studierendenwerk Stuttgart betreibt
neun Mensen und sieben Cafeterien
in Stuttgart, Ludwigsburg, Esslingen,
Goppingen und Horb. Damit bieten wir
Studierenden an allen Standorten eine
glnstige und hochschulnahe Verpfle-
gung im Studienalltag an.

Zusétzlich haben wir an vielen Stand-
orten Snack- und Getrdnke-Automaten
mit Mahlzeiten zum Aufwérmen, SU-
Bigkeiten, Kaffee und Kaltgetranken
aufgestellt, die auch aufRerhalb der
Mensadffnungszeiten zuganglich sind.

Essenszahlen leicht gesunken

2 023 845 Essen sind 2019 in den Mensen und Cafeterien an
Studierende, Bedienstete, Schilerinnen und Schiler sowie
Gaste ausgegeben worden. Mit 3,7 Prozent leicht weniger
als im Vorjahr.

Die Ertrage in den Mensen sind mit 78 Millionen Euro im Be-
richtsjahr zwar geringfligig angestiegen — um 12.000 Euro im
Vergleich zum Vorjahr — dennoch liegt der Kostendeckungs-
grad in den Mensen bei 54,1 Prozent und damit erneut leicht
niedriger als im Vorjahr. Griinde daflr sind héhere Personal-
kosten, Energie- und Betriebskosten sowie Mehrkosten flr
Instandhaltung, Reinigung und Beschaffung. Zudem machen
sich die gesunkenen Essenszahlen hier bemerkbar.

Auch in den Cafeterien des Studierendenwerks haben sich die
erwirtschafteten Umsatzerlése auf 2,6 Millionen Euro (2018:
3,1 Mio. Euro) verringert und damit im Vergleich zum Vorjahr
um 15 Prozent. Das Gesamtergebnis féllt erneut negativ aus
und betrdagt -500.000 Euro. Angeboten werden hier Heif3- und
Kaltgetranke, belegte Brotchen, siRe Teile, Milchprodukte
und Sufdwaren sowie ausgewahlte warme Gerichte. Insge-
samt 128 078 Essen haben die Gaste 2019 gekauft (2018:
142 025). Die grofite Herausforderung bleibt, die Cafeterien
wirtschaftlich zu betreiben. Aufgrund ihrer GrofRe ist die Gaste-
zahl teilweise begrenzt. In den Semesterferien werden sie
zudem weniger stark besucht und wahrend des Semesters
hauptsachlich in Pausenzeiten stark frequentiert.
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Mensen und Cafeterien

2 Mio.

ausgegebene Essen
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NACHHALTIG, BIO, REGIONAL

Die Themen Nachhaltigkeit, Regionalitdt und Bio-Qualitat
spielen in unserer Hochschulgastronomie und bei unseren
Gasten eine immer grofiere Rolle. Das Jahr 2019 zeigt das
sehr deutlich im veranderten Speiseplan und dem stark wach-
senden Mehrweg-Angebot.

Jetzt téaglich ein veganes Gericht

Seit November 2019 gibt es in unseren Mensen taglich
ein veganes Hauptgericht. Da unsere Gaste vermehrt den
Wunsch danach &duf3erten, haben wir das pflanzenbasierte
Angebot ausgedehnt. Andreas Grafmuller, Leiter Hochschul-
gastronomie: ,,In einigen Mensen werden bereits taglich gut
50 Prozent vegetarische oder vegane Gerichte ausgegeben.
Immer mehr Studierende sind Flexitarier und konsumieren
weniger Fleischgerichte. Sie legen Wert auf die CO2-Bilanz
ihrer Mahlzeiten”

Pflanzendrink-Umfrage

Auch bei unseren Kaffee-Spezialitdten wollen wir unseren
Gasten eine Alternative zu Kuhmilch anbieten. Um heraus-
zufinden, welcher Pflanzendrink den meisten Anklang findet,
haben wir mit Beginn des Wintersemesters eine Umfrage
in den Mensen und Cafeterien durchgefihrt. Abgestimmt
werden konnte Uber Soja- oder Haferdrink. Mehr als 700 Teil-
nehmende haben mitgemacht. Das Ergebnis ist eindeutig.
Gut 80 Prozent sprachen sich fiir den Haferdrink aus.

240 €

kostet das giinstigste
Tellergericht


https://www.studierendenwerk-stuttgart.de/essen/

Ausgegebene Essen gesamt
nach Standorten
Mensen | Cafeterien

Goppingen

25 837

Horb

21923



Aufwand und Ertrag 2019 2018

der Mensen gesamt ' gesamt '
inTe n % inTe n %
Wareneinsatz -3.400 -23,7 -3.618 -26,2
Personalkosten -5.836 -40,6 -5.572 -40,4
Energie- und Betriebskosten -1.178 -8,2 -1.050 -76
Instandhaltung -252 -1,8 -185 -1,3
Reinigung -540 -3,8 -504 -3,7
Beschaffung / Absetzung fir Abnutzung (AfA) -511 -3,6 -615 -3,7
Ubrige Aufwendungen -457 3,2 517 3,8
Gemeinkosten/Umlage -2.203 -15,3 -1.826 -13,2
R T T
Ertrage (% = Kostendeckungsgrad) 7782 7770
Ergebnis vor Landeszuschuss -6.595 -45,9 -6.018 -43,6
Landeszuschuss* 2.815 2.843

Ergebnis nach Landeszuschuss -3.780 m -3.175 m

* Der Landeszuschuss bezieht sich nur auf studentisches Essen

Aufwand und Ertrag 2019 2018
pro studentischem Essen gesamt in % gesamt in %
in€ in€
Aufwendungen pro Essen -758 -100,0 -704 -100,0
Ertrag pro Essen* 2,98 39,2 2,97 42,2

Landeszuschuss pro Essen*

*bei 1484 955 stud. Essen im Jahr 2019 in den Mensen bzw. 1 499 214 stud. Essen im Jahr 2018



Ausgegebene Essen
nach Konsumierenden
Mensen | Cafeterien

Gaste

127 572
>

Studierende

1484 955

Bedienstete

283 240

Modellprojekt:

Gutes Essen in Hochschulmensen

Gesundheit, Genuss und Nachhaltigkeit im Studien-
alltag erlebbar machen und fest im Verpflegungs-
angebot flr Studierende verankern — das ist das
Ziel des Modellprojekts ,, Gutes Essen in Hochschul-
mensen” Seit Mai 2019 nehmen wir mit der Mensa
Ludwigsburg daran teil und setzen die Qualitatsstandards
der Deutschen Gesellschaft fir Erndhrung (DGE) um. Ziel
ist die DGE-Zertifizierung ,,Study & Fit” im Frihjahr 2020.

Andreas Grafmdller: ,,Mit der Teilnahme am Modellprojekt
wollen wir zeigen, dass die Anforderungen und Qualitats-
standards auch in einer GroRklche leistbar sind” Das
beinhaltet konkret einen erhdhten Anteil an regional sowie
Okologisch erzeugten
Lebensmitteln und den
vermehrten Einsatz an
Lebensmitteln aus fai-
rem Handel. Zudem
wird der Speiseplan
um  Vollkorn-Kompo-
nenten erweitert. Eine
wichtige Bestrebung
ist auRerdem, Lebens-
mittelabfélle sowie ge-
nerell MUll auf dem
Campus zu vermeiden.

4
3

Das Modellprojekt ist
eine Initiative des Mi-
nisteriums flr Land-
lichen  Raum  und
Verbraucherschutz. Es unterstltzt damit Hochschulmensen
dabei, ihr Verpflegungsangebot auf hohem Niveau weiter
zuentwickeln. Im November hat Staatssekretarin Friedlinde
Gurr-Hirsch MdL der Mensa Ludwigsburg einen Besuch
abgestattet, um sich ein Bild Uber den aktuellen Entwick-
lungsstand zu machen.

ESSEN

fl 12

Bedienstete

309 758
A
a
x
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Studierende

96 508

Bedienstete

26 518

' Cafeterien

Gaste

132 624

Studierende

1581 463

Mehrweg statt Einweg

Bereits seit dem Wintersemester 2018/19 koénnen Gaste
in unseren Einrichtungen eigene Tassen und Becher oder
unseren damals eingeflihrten Kim-Mehrweg-Becher fir Heif3-
getréanke nutzen. Fur Einweg-Becher verlangen wir seitdem
einen Aufpreis von 25 Cent. Das zeigt Wirkung: 63,2 Prozent
der Getranke wurden seitdem im Mehrweg-Becher verkauft.

Im Oktober 2019 sind wir einen Schritt weiter gegangen und
beteiligen uns seitdem, als einer der ersten groféen Betriebe
in Stuttgart, am Recup-Pfandsystem. Fir einen Euro Pfand
kénnen Géaste nun Heil’getranke im Recup-Becher kaufen
und ihn bei uns oder deutschlandweit bei einem von Uber
3000 beteiligten Betrieben wieder abgeben. Damit hat sich
der Anteil der verkauften HeiRgetranke im Mehrweg-Becher
in unseren Mensen und Cafeterien noch einmal erhoht, auf
gut 77 Prozent.



612 859

A
- verkaufte HeiBgetrénke

in Bio-Fair-Trade-Qualitat

AUTOLOAD MIT PAYPAL

5 Euro geschenkt gab es Anfang 2019 flir das nachste Essen
in unseren Mensen und Cafeterien. Voraussetzung: Unsere
Gaste werten ihre Mensakarte mit dem automatischen Ver-
fahren via Autoload mit PayPal auf.

Gemeinsam mit unserem Kooperationspartner PayPal haben
wir daftir von April bis Juni 3000 limitierte Gutscheine verteilt
und die Aktion online sowie offline bekannt gemacht. In den
Mensen waren Promotion-Teams unterwegs. Damit wollen
wir unsere Gaste animieren, auf das bargeldlose Bezahlen
umzusteigen. Der Vorteil dabei: Der Bezahlvorgang an der
Kasse erfolgt schneller. AuRerdem missen sie durch die au-
tomatische Aufladung ihr Kartenguthaben nicht mehr prifen,
bevor sie zur Speisenausgabe gehen.

Durch die Gutschein-Aktion konnten wir rund 600 neue Auto-
load-Nutzerinnen und -Nutzer gewinnen.

63.2 % 36,8 %

Getrdnke im Getrénke im
Mehrweg-Becher Einweg-Becher

T | AUSBLICK

Werden Mehrweg-Becher und das Pfandsystem weiter-
hin so gut in unseren Einrichtungen angenommen,
verzichten wir bis Ende 2020 komplett auf Einweg-
Becher.

Im Frihjahr 2020 wollen wir fir die Mensa Ludwigs-
burg die DGE-Zertifizierung ,Study & Fit” erhalten,
nach erfolgreicher Umsetzung aller Kriterien.

Um Uberproduktion in den Mensen zu vermeiden, soll
hier im nachsten Jahr klnstliche Intelligenz zum Ein-
satz kommen. Fir die Speiseplanung wird dann ein
Prognosetool eingeflhrt.
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glnstig und hochschulnah zu wohnen




7624

studentische Wohnplatze
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HOHE NACHFRAGE NACH WOHNPLATZEN

12,9 Prozent aller Studierenden in der Hochschulregion
Stuttgart wohnen in einer Wohnanlage des Studierenden-
werk Stuttgart (Versorgungsquote). Im deutschlandweiten
Vergleich eine hohe Zahl, hier liegt die Versorgungsquote
bei 9,6 Prozent. Auch 2019 lag die Nachfrage nach studen-
tischen Wohnplatzen in der Metropolregion auf einem
ungebrochen hohen Niveau. Alle zundchst 7237 — zum Herbst
dann 7624 —Wohnplatze in den 36 Wohnanlagen des Studie-
rendenwerk Stuttgart waren durchgehend vermietet.

Insgesamt 14 347 Studierende haben sich im vergangenen
Jahr auf die Wohnplatze beworben — das sind 78 Prozent
mehr als im Vorjahr. Allein zum Wintersemester 2019/2020
waren es 8656 Bewerbungen, lediglich 2489 Zimmer sind zu
Semesterbeginn frei geworden. Damit setzt sich auch hier
der Trend aus den Vorjahren fort. Stefan Schneider, Leiter
Wohnen, Bauen und Technik: ,Vor allem in Stuttgart und
Ludwigsburg sind die Wartelisten lang. Umso wichtiger, dass
wir hier durch unsere vier Bauprojekte in den kommenden
Jahren zusatzliche, dringend bendtigte Wohnplatze fir
Studierende schaffen.”

Die Wohnheim-Mietpreise, inklusive aller Nebenkosten,
liegen weit unter dem Marktniveau. Sie belaufen sich auf
monatlich 229 bis 399 Euro — abhangig von Wohnform, Grof3e
und Ausstattung der Zimmer. Angeboten werden Einzel- und
Doppelappartements, Zimmer in Zweier bis Neunerwohnge-
meinschaften sowie Zimmer in Flurgemeinschaften.

Versorgungsquote
nach Standorten

14,8 %

Esslingen/Goppingen

290 €

durchschnittliche
Warmmiete

14 347

Bewerbungen auf Zimmer

Zusatzliche Wohnplatze in Stuttgart

Mit der Wohnanlage Allmandring IV ist am Campus Stuttgart-
Vaihingen 2019 ein weiteres Wohnheim entstanden, das das
Studierendenwerk Stuttgart verwaltet. Eigentimerin ist die
Vereinigung Stuttgarter Studentenwohnheime e.V. (VSSW).
Die Anlage besteht aus sieben Hausern mit insgesamt 387
Wohnpldtzen. Im November konnten die ersten vier Hauser
bezogen werden. Ein Teil der Zimmer wird als Ausweich-
moglichkeit fur die Bewohnerinnen und Bewohner des
Allmandring Il genutzt — dieses Wohnheim wird nach und
nach durch das Studierendenwerk saniert.

Zusétzliche Wohnplatze fir Studierende gibt es ab dem
Sommersemester 2020 auch im Wohnareal Stuttgart Rot
— ermdglicht durch eine Kooperation zwischen dem Studie-
rendenwerk und der Baugenossenschaft Neues Heim. Im
Oktober 2019 hat die Baugenossenschaft die Schltssel fir 23
Wohnungen an das Studierendenwerk lbergeben, das diese
bis zum Sommersemester ausstatten und moblieren wird.
Die Wohnungen koénnen nur befristet vermietet werden, da
die Hauser Ende 2022 abgerissen werden. Stefan Schneider:
Da viele Studierende Wohnraum flr eine befristete Zeit
suchen, sind die Wohnungen der Baugenossenschaft ideal.
So wird durch die Kooperation Wohnraum fir Studierende
geschaffen und Leerstand vermieden — ein Gewinn fir beide
Seiten.”

13,7 %

Stuttgart

8.4 %

Ludwigsburg
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https://www.studierendenwerk-stuttgart.de/wohnen/
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Wohnplatze nach Standorten 2019

Hochschulstandort ov%z::;nl agen Wohnplatze
Stuttgart-Mitte 17 2073
Stuttgart-Vaihingen 1 3779
Esslingen 5 748
Ludwigsburg 2 866
Goppingen 1 158

davon:

Boardinghauser 2 125
Hotel 1 70
im Eigentum 16 2378
gc;rér::%gfrem VSSW / v 2580
Investor / angemietet 13 2666

Drei gekiindigte Wohnanlagen

Bereits Ende 2018 hat der VSSW am Campus Vaihingen das
Mietverhéltnis dreier Wohnanlagen mit insgesamt 888 \Wohn-
platzen mit dem Studierendenwerk gekindigt. Der Verein will
diese kilnftig in Eigenregie betreiben. Bereits zu Jahresbe-
ginn wurden die Mieterinnen und Mieter Uber den Wechsel
informiert. Im Juni erhielten sie das Kindigungsschreiben
zum 30. September 2019 und die Mdglichkeit, ihren Mietver
trag bis zum Jahresende zu verlangern. Gleichzeitig wurden
ihnen die Mietunterlagen des VSSW angeboten.

Studierende, die weiterhin in einer Wohnanlage des Studieren-
denwerks wohnen maochten, konnten auf Wunsch umziehen.
Zum 30. Dezember 2019 haben wir die Wohnplatze rei-
bungslos an den VSSW Ulbergeben.

Internationale Studierende

In unseren Wohnanlagen leben zu 35,7 Prozent internationale
Studierende. 16,5 Prozent von ihnen sind Programmstudie-
rende von Partner-Hochschulen im Ausland. In Stuttgart (39,5
%) wohnen etwas mehr internationale Bewohner und Be-
wohnerinnen als in Esslingen und Goppingen (35,8 %) und
deutlich mehr als in Ludwigsburg (9,9 %). Das liegt mitunter
daran, dass vor allem Hochschulen an diesen Standorten
PartnerHochschulen im Ausland haben.

Auch 2019 haben wir daher wieder mit dem Akademischen
Auslandsamt |Z der Universitat Stuttgart kooperiert und Ein-
fihrungsveranstaltungen fir Programmstudierende in den
Wohnanlagen angeboten. Durchgeflhrt werden diese mit
freiwilligen Studierenden, den Buddies. Sie tragen zur besseren
Integration und Verstandigung zwischen den Mieterinnen und
Mietern bei.

WOHNEN

Neues Tutorium in Goppingen

Ein gutes Gemeinschaftsleben in den Wohnanlagen tragt dazu
bei, dass sich alle wohlfiihlen. Gerade flr Erstsemester und
internationale Studierende sind Tutorien eine gute Moglichkeit,
um Anschluss zu finden. Das férdern wir als Studierendenwerk
und unterstltzen zum Beispiel finanziell. Bereits mehr als 100
einzelne Tutorien, wie Wohnungsreferate und Garten-Tutorien,
gibt es bislang in unseren Wohnanlagen. Eines davon seit 2019
nun auch im Studentendorf Géppingen.

Da einTutorium erst durch Freiwillige méglich wird, haben wir
die Bewohnerinnen und Bewohner im April zu einer Infover
anstaltung eingeladen. Bei Snacks und Getranken konnten
sie sich Uber das Tutorium informieren, dem Team aus dem
Studierendenwerk Fragen stellen und sich anschliefend
flr das Ehrenamt bewerben, flr das sie ein zuséatzliches
Semester Wohnzeit erhalten. Dem Tutorium steht im
Studentendorf eine Dreizimmerwohnung zur Verfigung —
die Raumlichkeiten wurden von den Studierenden einge-
richtet und gestaltet. Die Erstausstattung hat das Studieren-
denwerk bezahlt.

WOHNEN FUR EINE KURZE ZEIT

Suchen Studierende nur flr einen bestimmten Zeitraum eine
Unterkunft, kénnen sie entweder die Moglichkeit der Unter
vermietung in den studentischen Wohnanlagen nutzen oder
fUr ein bis sechs Monate in einem unserer Boardinghduser
in Stuttgart und Esslingen unterkommen. Untervermietet
werden die Zimmer Uber das studentische Wohnungsrefe-
rat. Gibt es das in einer Wohnanlage nicht, ist der jeweilige
Hausmeister zustandig. Fur die Boardinghduser kénnen sich
Studierende online bewerben. Aufgrund der Ausstattung und
der im Mietpreis enthaltenen Serviceleistungen, wie Reini-
gung und Waschewechsel, liegen die Preise hier etwas hdher
als in den Wohnheimen.

VERMITTLUNG VON PRIVATZIMMERN

Zusétzlich zu unserem Wohnangebot vermitteln wir Privat-
zimmer. Vermieterinnen und Vermieter kénnen ihr Angebot
speziell fir Studierende kostenfrei Gber unsere Online-Platt-
form einstellen. Im Berichtsjahr sind so 239 Unterklnfte
vermittelt worden. Die Preise lagen zwischen 250 Euro und
1250 Euro fir eine WG-geeignete Wohnung.



Damit moglichstviele Immobilienbesitz-
ende auf die Privatzimmervermittiung
aufmerksam werden, kooperieren wir
seit vielen Jahren mit dem Haus- und
Grundbesitzerverein Stuttgart. Dieser
bietet flir Mitglieder eine spezielle Be-
ratung zu Fragen bei derVermietung an
Studierende an. Uber eine gemeinsa-
me Pressemitteilung steigern wir die
Aufmerksamkeit. Parallel unterstitzt
das Ministerium fur Wissenschaft, For
schung und Kunst Baden-Wrttemberg
unsere medientbergreifende Kampagne
.Platz flur Studierende” und Ubernimmt
50 Prozent der Kosten.

INTERNATIONALES
STUDIERENDENHOTEL

Unser Internationales Studierendenhotel bietet Austausch-
studierenden, Gastdozierenden und Stadtereisenden eine
komfortable und glnstige Mdglichkeit, zentral und verkehrs-
glinstig gelegen in Stuttgart zu Ubernachten. 70 modern
eingerichtete Einzel- und Doppelzimmer stehen hier zur
Verfligung. Das Besondere: Studierende Ubernachten zu ver
glnstigten Preisen im Studierendenhotel. Die Zimmerpreise
liegen je nach Kategorie zwischen 35 und 67 Euro pro Uber
nachtung. Dozierende und Géaste zahlen zwischen 45 und
77 Euro. Im Zimmerpreis enthalten ist ein reichhaltiges Frih-
stlickbuffet.

2006 wurde das Studierendenhotel als eines der ersten in
Deutschland erdffnet und ist bis heute das einzige seiner
Art in Stddeutschland. Im Berichtsjahr war das Hotel durch-
schnittlich zu 85,7 Prozent belegt, was einer Zunahme von
2 Prozentpunkten im Vergleich zum Vorjahr entspricht.
Zum Vergleich: Die durchschnittliche Belegung in den Be-
herbergungsbetrieben der Landeshauptstadt lag 2019 bei
50,7 Prozent. Das Studierendenhotel zahlt in der Stuttgar
ter Hotellandschaft also zu den &uf3erst beliebten und gut
frequentierten Hausern. Deutlich wird das auch in den Goo-
gle-Bewertungen oder auf Hotelbuchungsportalen. Die Gaste
schéatzen neben der Lage vor allem die sauberen Zimmer, den
guten Service und das umfangreiche Friihsticksbuffet — ein
optimales Preis-Leistungs-Verhaltnis.

Internationale
Studierende

35,7 %

Deutsche
Studierende

nach Nationalitat
in % 64,3 0/o

Wohnplatzbelegung

]

AUSBLICK

Am Campus Stuttgart-Vaihingen entstehen zwei unserer
Neubauprojekte — eines davon ist der Allmandring V.
Im Frihjahr 2020 wird das Preisgericht flr diese stu-
dentische Wohnanlage der Zukunft tagen.

Durch die Kooperation mit Neues Heim — Die Bau-
genossenschaft kdnnen wir im Sommersemester 2020
in Stuttgart-Rot 31 zusatzliche Zimmer fiir Studierende
bereitstellen. Sechs VWohngemeinschaften Uberlassen
wir internationalen Studierenden der Hochschule fir
Technik als Reallabor. Sie werden die WWohnungen selbst
einrichten und gestalten, im Rahmen ihres Studiums.

WOHNEN g
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In den acht Kindertagesstatten des Studierendenwerks
kénnen Kinder die Welt entdecken. Studierende Eltern
profitieren von der hochschulnahen Lage und den
Offnungszeiten von neun Stunden am Tag.




i

UNSERE KITAS - KLEIN UND FAMILIAR

In unseren Einrichtungen mit maximal drei Gruppen kénnen
Kinder sich wohlfihlen und wachsen. In den Krippen betreuen
wir je Gruppe zehn Kinder, in den Kitas sind es zwanzig. Mit
einem eigens entwickelten padagogischen Konzept setzt
jede Einrichtung dabei individuelle Schwerpunkte.

Um Studierenden mit Kind den Alltag zu erleichtern, haben
wir unsere Kindertagesstatten auf ihre BedUrfnisse ausge-
richtet. Sie befinden sich in unmittelbarer Hochschulnéhe an
den Standorten Stuttgart, Ludwigsburg und Esslingen und
sind damit sehr gut mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu
erreichen. Tanja Rommel, Leiterin der Abteilung Soziale
Dienste: ,Damit Eltern geniligend Zeit und Flexibilitat ftr ihr
Studium haben, sind uns lange Offnungszeiten wichtig. Im
Herbst 2019 sahen wir uns jedoch gezwungen, diese in allen
Kitas von zehn auf neun Stunden am Tag zu reduzieren. Grund
daflr ist der bestehende Personalmangel. Mit leicht redu-
zierten Offnungszeiten kénnen wir einen stabilen Zeitrahmen
besser gewahrleisten.”

¢ 8 13
{&} Kitas Gruppen

96,9 Prozent der Kita-Platze belegt

Kinder von Studierenden erhalten in unseren Kitas primér
einen Betreuungsplatz. Dabei haben Kinder, deren Ge-
schwister bereits die jeweilige Kita besuchen sowie Kinder
von Alleinerziehenden Vorrang. 2019 waren 63,8 Prozent der
Kita-Platze an Kinder von Studierenden vergeben.

In allen Kitas werden auf’erdem auch Platze fir Kinder
von Nichtstudierenden, wie beispielsweise Hochschulbe-
diensteten angeboten. So erhalten wir auch kommunale
Zuschisse. 2019 waren die Platze in unseren Kitas insge-
samt durchschnittlich zu 96,9 Prozent belegt — mit knapp
einem Prozent geringfligig mehr als im Vorjahr. Erschwert
wird die Belegung dadurch, dass es sich weiterhin schwierig
gestaltet, pddagogische Fachkrafte zu gewinnen. Ein Prob-
lem, mit dem viele Trager in der Region Stuttgart zu kdmpfen
haben: Die hohen Lebenshaltungskosten und die ange-
spannte Wohnraumsituation tragen negativ dazu bei.

Elternbeitrage fiir Studierende giinstiger

Die Elternbeitrage sind fir die beiden Altersgruppen in unse-
ren Kitas unterschiedlich — sie sind fir Studierende auf3erdem
glnstiger als fur Nichtstudierende. Fir einen Kita-Platz zahlen
Studierende monatlich 90 Euro weniger und fir einen Krippen-
Platz 105 Euro weniger als Nichtstudierende. Geschwisterkinder
werden zu einem ermafigten Beitrag betreut. Die Eltern-
beitrdge wurden im Berichtsjahr den um taglich eine Stunde
verringerten Offnungszeiten angepasst.

155 96,9 %

Platze Gesamtauslastung der Kitas


https://www.studierendenwerk-stuttgart.de/kinder/

Belegung Kita-Platze

nach Alter
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Prozentuale Belegung
der Kita-Platze

65,8 % 16,0 % 18,2 %
Kinder von Studierenden Kinder von Bediensteten sonstige Kinder

Verteilung Kita-Platze
nach Standorten

6,0 %
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Elternbeitrage: Normalséatze
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B Kinder von Studierenden

AUSBILDUNGSBEREICH GESTARKT

Tanja Rommel: ,,Auch 2019 gab es wieder mehr offene Stel-
len in unseren Kitas als Bewerberinnen und Bewerber. Wir
suchen seit Jahren hédnderingend péadagogische Fachkraf-
te. Das Thema Personalakquise spielt daher eine wichtige
Rolle flr uns” Unsere MalRnahmen haben wir vor allem im
Ausbildungsbereich mit sichtbarem Erfolg ausgebaut: Die
praxisintegrierte Ausbildung (PiA) und der Bereich der An-
erkennungspraktikantinnen und -praktikanten sind gestarkt
worden. Geworben haben wir fir diese in den letzten Jahren
Uber Anzeigen im offentlichen Nahverkehr, in Zeitschriften und
Zeitungen, Uber Social Media sowie an Schulen. Bereits 2018
konnten wir dadurch alle PiA-Platze vergeben, 2019 waren nun
auch alle Ausbildungsplatze fiir Anerkennungspraktikanten und
-praktikantinnen vergeben. Ein sichtbarer Erfolg.

B Kinder von Nichtstudierenden

o,
P AUSBLICK

Auch in Zukunft liegt unser Hauptaugenmerk darauf,
qualifizierte padagogische Fachkrdfte zu gewinnen.
Jedoch auch darauf, Mitarbeiter*innen zu halten. Wir
mochten partizipatives Arbeiten ermdglichen und set-
zen 2020 neue Malinahmen um, um dies zu fordern.

Ab Januar 2020 werden unsere Kitas durch einen
neuen Caterer beliefert — mit qualitativ hochwertigem,
kindgerechtem Essen. Durch die gestiegenen Kosten
fur die Kinderverpflegung missen wir die Essensgeld-
beitrdge nach mehr als finf Jahren erhohen.

Ende August 2020 schlieRen wir die Kita ,,Die Wilde 13"
Sichergestellt ist, dass wir flr den Standort weiterhin
ausreichend Platze fir Kinder von Studierenden in un-
seren anderen innerstadtischen Kitas anbieten kénnen.




Das BAf6G, die staatliche Untqé‘rrs@tzung zur Studienfinan-
zierung, ist ein wichtiges Mittel fiir Chancengerechtigkeit.
Mit der 26. BAf6G-Novelle 2019 sind die Antragszahlen im [
Studierendenwerk Stuttgart um 2,5 Prozent leicht angestiegen s
— erstmals seit sieben Jahren. Dennoch ist die Zahl der
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13,5 %

aller Studierenden im
Forderungsbereich
erhielten BAf6G

8487

gestellte
BAf6G-Antrage

BAFOG 2019 — DIE FAKTEN

Das Amt flir Ausbildungsférderung Gbernimmt mit der
Bearbeitung und Bewilligung der BAf6G-Antrage eine Bun-
desaufgabe, die im Bundesausbildungsférderungsgesetz
geregelt ist. Das Amt flr Ausbildungsférderung des Studieren-
denwerks Stuttgart ist hinsichtlich der Férderung nach dem
BAfOG fur alle Studierenden der von ihm betreuten Hoch-
schulen (siehe Seite 31) zustédndig sowie zusétzlich fur die
folgenden:

= AKAD Bildungsgesellschaft mbH. Stuttgart University
* Freie Hochschule der Christengemeinschaft e.V.
Stuttgart — Priesterseminar
* Freie Hochschule Stuttgart — Seminar fir Waldorfpadagogik
* Macromedia (bundesweit seit Oktober 2018 mit Ausnahme
des Standortes Freiburg)

2019 waren 60 688 Studierende an den 15 vom Studierenden-
werk Stuttgart betreuten Hochschulen eingeschrieben. Im
selben Jahr sind 8487 Antrage auf Ausbildungsférderung
gestellt worden. Damit ist erstmals seit sieben Jahren ein
leichter Zuwachs um 2,5 Prozent bei den Antragszahlen zu
verzeichnen. Die Férderungsquote lag mit 13,5 Prozent den-
noch auf einem ahnlichen Niveau wie im Vorjahr (13,6 %).
Trotz gestiegener Antragszahlen erhielten 2019 insgesamt
7983 Studierende eine Forderung nach dem BAfoG -
2,4 Prozent weniger als im Vorjahr.

29,4 Mio. €

Auszahlungssumme

307 €

durchschnittliche
monatliche Auszahlung

[,

1)

Das 26. BAf6G-Anderungsgesetz

Im August 2019 traten die ersten Anderungen aus der 26.
BAf6G-Novelle in Kraft. Durch die Novelle erhalten BAfoG-
Empfanger*innen kinftig mehr Geld, gleichzeitig wird mehr
Studierenden die Mdaglichkeit eréffnet, Uberhaupt BAf6G zu
erhalten. Denn die Bedarfssatze und viele Freibetrdge werden
in drei Stufen im August 2019, 2020 und 2021 angehoben:

Studierende, die bei ihren Eltern wohnen, erhalten seit August
2019 maximal 474 Euro, zuvor 451 Euro. Alle, die nicht bei
ihren Eltern wohnen, haben Anspruch auf maximal 744 Euro
monatlich, zuvor 649 Euro. Der Wohnzuschlag wurde von 250
auf 325 Euro erhéht. Zusatzlich kénnen Zuschilsse zur ge-
setzlichen Krankenversicherung und zur Pflegeversicherung
gewadhrt werden. Daraus ergibt sich grundsatzlich eine monat-
liche Maximalférderung von 853 Euro bzw. von 583 Euro fir
diejenigen, die bei ihren Eltern wohnen. Zum August 2020
steigt dann der Freibetrag flr das Vermdgen der Studierenden,
von 7500 Euro auf 8200 Euro. Auch die Einkommensfrei-
betrage steigen in drei Stufen — bis zum Herbst 2021 um
insgesamt 16 Prozent.

Auflerdem koénnen nun Kindererziehungszeiten bis zum 14.
Lebensjahr bericksichtigt werden sowie die Pflege von An-
gehdrigen bei der Forderungshéchstdauer.

Geadndert wurden zudem die Darlehensbedingungen. Seit
dem Wintersemester 2019/20 gilt das zinslose BAfoG-
Volldarlehen als Forderungsart, es ersetzt das verzinsliche
BAf6G-Bankdarlehen.

Auch die Rlckzahlungsmodalitdten wurden angepasst. Die
neue Regelrate fur die Darlehensrlckzahlung betragt 130
Euro. Wer aber 77 Monatsraten getilgt hat, ist kiinftig schulden-
frei, ganz gleich, wie hoch das Darlehen urspriinglich war. Das
gilt auch fir Personen, die auf Antrag wegen geringen Ein-
kommens weniger als 130 Euro im Monat tilgen.

GELD (i
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https://www.studierendenwerk-stuttgart.de/geld/

Férderungsquote in %

15 %

14,34 %

o
13,91 % 13,61 %
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5. BAf6oG-Qualitatsstudie — Stuttgart belegt Platz 2

Studierende in Stuttgart sind deutlich zufriedener mit ihrem
BAf6G-Amt als andernorts in Baden-Wirttemberg. Das geht
aus der flnften BAf6G-Qualitatsstudie hervor, die im Juli 2019
veroffentlicht worden ist. In der Gesamtzufriedenheit belegt
das BAf6G-Amt des Studierendenwerks Stuttgart mit 2,5 den
zweiten Platz (Landesdurchschnitt 2,9). Fast zwei Drittel der
Antragsstellenden sind sehr zufrieden oder zufrieden. Ledig-
lich zehn Prozent auf3ern sich sehr kritisch, was vor allem dann
der Fall ist, wenn die Studierenden einen negativen BAfOG-
Bescheid erhalten oder der Bescheid noch nicht vorliegt.

Bestplatzierungen gelangen in den Kategorien personliche
Erreichbarkeit, Beratungsqualitédt per Telefon sowie per E-
Mail. Die personliche Erreichbarkeit wurde 2009 noch mit
3,3 bewertet, heute liegt sie bei 2,3. Ebenso deutlich hat
sich die telefonische Erreichbarkeit tber die Jahre von 3,6
auf 2,6 verbessert. Sebastian Matschke, Leiter des Amts
far Ausbildungsférderung: ,Unser BAf6G-Team nimmt die
Umfrage-Ergebnisse ernst. Wir leiten daraus entsprechende
Konsequenzen ab, die zu mehr Kundenzufriedenheit bei-
tragen. Zuletzt haben wir beispielsweise die Sprechzeiten
ausgedehnt”

2019

Die BAfoG-Qualitatsstudie wird seit 2009 regelmafig von der
unabhangigen ahp Akademie an der Hochschule Pforzheim
durchgeflhrt, im Auftrag der acht Studierendenwerke in Ba-
den-Wirttemberg.

Beratungsangebot erweitert

Bei Fragen zum BAfOG gibt es verschiedene Maglichkeiten,
mit dem BAf6G-Team in Kontakt zu treten — persénlich oder
online, am Telefon oder per E-Mail. Als erstes Studierenden-
werk in Baden-Wirttemberg bietet das Studierendenwerk
Stuttgart aul3erdem seit Januar 2019 eine Online-Sprechstunde
per Chat an. Sebastian Matschke: ,, Damit reagieren wir auf
die Nachfrage der digital affinen Zielgruppe und schaffen
eine zusatzliche, unkomplizierte Mdglichkeit, um mit uns in
Kontakt zu treten.”




o
>
=
]
(2]
>
=
=
-
Q
«Q
[
N
Q
=
@
=

10 000

fly
¢
¢

Il
@MM&%@&M&
\

L

8000

;
!
:
b

%%i
LY

i
il
f

|
N

i

g
L
1"

I
\

6000

|
[
«%
Il

I

!
Al
%\
|

]

’L
N

{

U
l@@@
@%@M

!

|

4000

I

M
L
L

|
Y

I
I
L

\
Ul

L

2000

%M@%@M
l

ll

Wl
Al
I

2015 2016 2017 2018 2018

Wahrend der Chat-Sprechstunde ist das BAf6G-Team alle zwei
Wochen fir zwei Stunden live online. Sie erganzt die regularen
Sprechzeiten. Gerade Studierende, die einen weiten An-
reiseweg haben oder eingeschrankt sind und nicht persdnlich
vorbeikommen kdénnen, profitieren von dem zusatzlichen An-
gebot. Sie kdnnen ihre Fragen bequem von zu Hause aus oder
unterwegs stellen und erhalten direkt Auskunft sowie etwaige
Formulare. Bei den 23 Chat-Sprechstunden im Berichtsjahr
sind insgesamt 234 Anfragen eingegangen.

Eine wichtige Anlaufstelle zur Erstberatung und Abgabe von
Unterlagen ist auf’erdem unsere Infotheke im Amt fir Aus-
bildungsférderung. Mit Sitz in Stuttgart-Mitte, direkt in der
Mensa, ist dieses fUr alle Studierenden gut erreichbar. Hier
hatten wir 543 Kundenkontakte im Jahr 2019.

ZINSLOSES DARLEHEN

Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen Studierende in
einer finanziellen Notlage ein zinsloses Darlehen von bis zu
1500 Euro beim Studierendenwerk Stuttgart beantragen. Im
Jahr 2019 wurden vier Darlehensvertrage abgeschlossen. Die
Darlehenssumme lag insgesamt bei 4200 Euro — pro Vertrag
wurden im Durchschnitt also 1050 Euro ausgezahlt.

BAfoG Auszahlungen in T€

35.000 T€

31.468T€
29.802T€
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Verwendet werden darf das Geld nur fir Dinge, die un-
mittelbar im Zusammenhang mit dem Studium stehen, zum
Beispiel fir den Semesterbeitrag oder Lernmittel. Das Dar-
lehen wird vor allem bei finanziellen Engpédssen, wéahrend
eines Prifungssemesters oder dann in Anspruch genommen,
wenn kurzfristig Arbeitsmittel notwendig werden. Interna-
tionale Studierende nutzen es, wenn sie ihr Geld aus dem
Heimatland verspatet erhalten. Die Rlckzahlung des Darle-
hens beginnt spatestens sechs Monate nach der Auszahlung
in monatlichen Raten von mindestens 50 Euro.

@ AUSBLICK
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Im August 2020 greifen weitere Anpassungen aus der
26. BAfoG-Novelle. Die Frei- und Foérderbetrage wer
den weiter erhoht.

Zum Wintersemester 2020/21 ist geplant, die eAkte
im BAf6G einzuflhren. Damit soll die Umstellung auf
einen komplett digitalen Workflow erfolgen — von der
Antragsstellung Uber die Bearbeitung bis hin zum Be-
scheid — der das Thema BAf6G sowohl fiir Studierende
als auch fiir unsere Sachbearbeiter*innen vereinfacht.
Startschuss flr das Projekt war im Jahr 2017.

GELD




Bei personlichen, wirtschaftlichen oder rechtlichen Fragen und «#
Problemen kdnnen Studierende das Beratungsangebot des
Studierendenwerks Stuttgart nutzen. Hier erhalten sie Rat

und Hilfe bei den unterschiedlichsten Anliegen — kostenfrei '

und vertraulich.




SOZIALBERATUNG BESTANDIG
NACHGEFRAGT

Mit 55 Prozent hat die Mehrheit der Studierenden in Baden-
Wirttemberg Beratungsbedarf zu finanzierungsbezogenen,
studienbezogenen oder personlichen Aspekten des Studien-
alltags. Das geht aus der Regionalauswertung der 21. Sozial-
erhebung hervor. Auch in der Sozialberatung des Studieren-
denwerks Stuttgart spiegelt sich das wider. Student*innen
kénnen diese kostenfrei und vertraulich in Anspruch nehmen.
Die Beratungszahlen sind Uber die vergangenen sechs Jahre
deutlich angestiegen: Von 75 Einzelberatungen im Jahr 2014
auf 538 Einzelberatungen im Jahr 2019. Der Héhepunkt lag
bislang 2018 bei 576 Gesprachen — somit ist die Anzahl der
Beratungen im Berichtsjahr um 6,6 Prozent leicht gesunken.
Da die Einzelberatung oft zeitintensiv ist, sollte vorab immer
ein Termin vereinbart werden.

Niedrigschwelliger Zugang

Neben den Einzelberatungen gibt es weitere wichtige Bau-
steine im Beratungsangebot flr Studierende. Damit geben
wir ihnen die Moglichkeit, unkompliziert auf uns zuzugehen.

Neu eingefihrt wurde im Januar 2019 die Chat-Sprechstunde.
Einmal im Monat kédnnen Studierende ihre Fragen anonym
von zuhause oder unterwegs stellen, das Team der Sozialbe-
ratung ist dann fir zwei Stunden live online. Ronald Friedrich,
Sozialberater im Studierendenwerk: ,Die Chat-Sprechstun-
de ist ein zusatzliches Angebot — vor allem fir Studierende,
die einen weiten Anreiseweg haben oder durch eine Behin-
derung, Job oder Kinderbetreuung nicht zur Sprechstunde
kommen oder telefonieren kénnen.”

Ein weiterer Baustein ist die offene Sprechstunde, die wir
regelmafkig an den verschiedenen Hochschulstandorten an-
bieten — im Berichtsjahr an 18 Terminen. Studierende haben
hier die Mdglichkeit, unserem Team aus der Sozialberatung
ihre Fragen am Infostand in der jeweiligen Mensa zu stellen,
ohne vorab einen Termin zu vereinbaren.

Darliber hinaus haben wir auch 2019 wieder Info-Vortrage in
der Mensa Stuttgart-Mitte angeboten. Hier erhalten Studieren-
de erste Informationen zu den Themen Studienfinanzierung,
Stipendien, Jobben, Versicherungen sowie Studieren mit
Kind. Die Teilnahme ist ohne Voranmeldung maoglich.

538

Gespréche in
der Einzelberatung

&

NOTFONDS ONLINE-SPENDENTOOL

Ende 2018 hat das Studierendenwerk Stuttgart den spen-
denbasierten Notfonds, ein Stipendium fir in Not geratene
Studierende eingerichtet. Damit wollen wir Studierenden, die
unverschuldet in eine akute finanzielle Notlage geraten sind,
schnell und unburokratisch helfen. Ihr Studienabschluss soll
durch die Situation nicht gefahrdet werden.

Da unsere Mittel zweckgebunden sind, kann der Notfonds
nur durch Spenden ermdglicht werden. Helga Kessler ist in
der Sozialberatung unter anderem Ansprechpartnerin fir den
Notfonds: ,,2019 haben wir auf unserer Website ein Online-
Spendentool eingerichtet. Daflir nutzen wir das kostenlose
Spendenformular des Anbieters HelpMundo. Mit dem Tool
wollen wir es Spenderinnen und Spendern so einfach wie
maoglich machen, flr bedulrftige Studierende zu spenden.”
Das Studierendenwerk finanziert alle Personal- und Verwal-
tungskosten. 100 Prozent der Spendengelder werden so an
beddrftige Studierende weitergegeben.

SOZIALBERATUNG IN DER PRESSE

Auch in den Medien ist unser Team aus der Sozialberatung
regelmalig vertreten, hier ist vor allem Expertise rund um
das Thema Studienfinanzierung gefragt. Plnktlich zum Start
des Wintersemesters 2019/20 hat Ronald Friedrich beispiels-
weise ein Interview zu diesem Thema flr einen Servicebeitrag
im ZDF-Morgenmagazin gegeben.

Im Dezember 2019 konnte das Team aus der Sozialberatung
unseren Notfonds flr Studierende im Deutschlandfunk-
Bildungsmagazin Campus und Karriere vorstellen. Eine gute
Gelegenheit, um in der Vorweihnachtszeit Spenden fir diesen
einzuwerben.
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offene Sprechstunden Info-Vortrage
vor Ort in der machBAR
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https://www.studierendenwerk-stuttgart.de/beratung/

375

personliche
Beratungsgespréache

430

Ratsuchende

HILFE BEI JURISTISCHEN FRAGEN

Bereits seit mehr als 40 Jahren kénnen sich Studierende bei
juristischen Fragen und Problemen an die Rechtsberatung des
Studierendenwerks Stuttgart wenden. Sie ist flr Studierende
eine Anlaufstelle bei rechtlichen Angelegenheiten. In der
kostenfreien Erstberatung hilft aktuell Rechtsanwalt Tobias
Grosche weiter. Er ist mit Problemen aus dem Studienalltag
bestens vertraut: ,Im Gegensatz zu anderen Institutionen,
kommen im Studierendenwerk alle Angebote rund um das
Studium aus einer Hand. Dadurch kennen wir die Lebenswelt
der Studierenden sehr gut und kénnen gezielt weiterhelfen.”
Auch mit Adressen und Tipps hilft er weiter, sollten Studie-
rende darlber hinaus Unterstlitzung oder eine anwaltliche
Betreuung bendtigen.

Nachfrage leicht

gesunken

2019 kamen 430 Ratsuchende
in die Rechtsberatung des Stu-
dierendenwerks Stuttgart. Die
Nachfrage ist im Vergleich zum
Vorjahr um 9,5 Prozent leicht
gesunken. 375 Beratungsge-
sprache wurden geflhrt, auch
hier 9,2 Prozent weniger als
2018. Oft werden Termine von
mehreren Studierenden ge-
meinsam  wahrgenommen,
wenn es sich zum Beispiel
um Mietprobleme in Wohnge-
meinschaften handelt.

Tobias Grosche: ,,Die Themen, mit denen Studierende zu
uns kommen, sind auch 2019 unverandert geblieben. Die
meisten bendtigen Rat zum Mietrecht, Unterhalts-, Ver-
trags- und Arbeitsrecht sowie Urheberrecht. Oft haben
Studierende auch Fragen zu hochschulrechtlichen Angelegen-
heiten, Studiengebihren fir internationale Studierende und
zum Rundfunkbeitrag.” Das Angebot des Studierendenwerks
ist gerade auch flr internationale Studierende wichtig. Die
personliche Erstberatung bietet einen niedrigschwelligen Zu-
gang an und hilft, behoérdliche Hirden zu vereinfachen. Flr
unsere Rechtsberatung wird beispielsweise kein Beratungs-
schein vom Amtsgericht bendtigt, der sonst hierfir in der
Regel notwendig ist. In Problemsituationen bieten wir damit
eine erste Anlaufstelle.

(WIN  BERATUNG

Auch die psychotherapeutische Beratungsstelle des Studieren-
denwerks Stuttgart ist seit mehr als 40 Jahren eine wichtige
Anlaufstelle fir Studierende. Und bereits seit mehr als 30
Jahren sind unsere Diplom-Psychologin und unser Diplom-
Psychologe flr Studierende in schwierigen Lebenslagen da.
Mit Problemstellungen aus dem Studienalltag sind sie durch
ihre jahrelange Erfahrung bestens vertraut und helfen
kompetent und absolut vertraulich weiter.

Die psychotherapeutische Beratung im Studierendenwerk
ist ein niedrigschwelliges Angebot.

686 Studierende haben sich im Jahr 2019 an die psychothera-
peutische Beratungsstelle gewendet. Das sind 14,7 Prozent
mehr als im Vorjahr. Davon meldeten sich 533 Ratsuchende
das erste Mal. Auch hier ist ein Anstieg um 18,2 Prozent
zu verzeichnen.

In der Beratungsstelle sind im Berichtsjahr 1693 persdnliche
Beratungsgesprache gefihrt worden. 1663 der Gesprache,
und damit der Grofteil, dauerten mindestens 45 Minuten.
30 Gesprache waren kiirzer, manche davon erfolgten am
Telefon. Mdglich ist die telefonische Beratung nur, wenn
bereits ein persdnliches Gesprach in der Beratungsstelle ge-
flhrt wurde.

An unser Team wenden sich neben Betroffenen auch Eltern,
Dozierende sowie Kommilitonen und Kommilitoninnen, die
sich Sorgen um Studierende machen.

Sofern vertraglich vereinbart, kann das Beratungsangebot
auch von Beschéftigten der Hochschulen genutzt werden.
2019 machten elf Beschaftigte davon Gebrauch. Ein leichter
Zuwachs um zwei Personen im Vergleich zum Vorjahr.



Die Spanne der Beratungsgesprache reicht von préaventiv
Uber Krisenintervention bis hin zu Stabilisierungshilfe.

In den meisten Féllen sind weniger als zehn Sitzungen er
forderlich, um Studierenden weiterzuhelfen. Falls sich ein
Problem im Rahmen der Beratung nicht ausreichend be-
handeln lasst und eine Therapie erforderlich ist, werden die
Optionen besprochen und gegebenenfalls weitere Anlauf-
stellen genannt. Aus organisatorischen Griinden kann das
Team nicht weiter vermitteln. Auch eine Langzeittherapie ist
in unserem Rahmen nicht moglich.

Unsere Diplom-Psychologin  und unser Diplom-Psycholo-
ge nehmen regelmaRig an Fort- und Weiterbildungen teil.
Dadurch kénnen sie angemessen mit schwierigen Beratungs-
situationen umgehen und bleiben auf dem neuesten Stand der
Interventionsmethoden.

Zudem besuchen sie Tagungen und nehmen am Arbeitskreis
aller Beratungsstellen der Studierendenwerke Sitd-West teil.
So wird der Austausch Uber den Beratungsalltag sowie zu spe-
zifischen Themen, die neu oder verstarkt auftreten, gefoérdert.

CHH. AUSBLICK

In der Sozialberatung planen wir MaRnahmen, um
unseren Notfonds flr Studierende weiter aufzubauen
und verstarkt Spendengelder einwerben zu kénnen.

2020 zieht unsere Rechtsberatung, wegen des Um-
baus unserer Verwaltung, zunadchst in die Mensa
Stuttgart-Mitte um. Hier ist sie zentral fUr alle Studie-
renden erreichbar.

An unsere psychotherapeutische Beratungsstelle wen-
den sich auch immer mehr internationale Studierende.
In Zukunft wollen wir die Beratung daher ausbauen.
Dafur wird zunachst der Umbau unserer Raumlichkeiten
notig sein.

BERATUNG [REK W]
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ZAHL DER STUDIERENDEN

Ein Studium ist attraktiv und schafft Perspektiven. Das Wissen-
schaftsmilieu ist geprdagt von interessanten Arbeitgebern,
herausragender Forschung und innovativen Technologien.
Auch deshalb steht die Hochschulregion Stuttgart bei Studieren-
den aus dem In- und Ausland hoch im Kurs.

In Baden-Wirttemberg ist die Zahl der Studieninteressierten
seit 2009 stark angestiegen. Studierten damals noch 46 510
Studentinnen und Studenten an den durch das Studierenden-
werk Stuttgart betreuten Hochschulen, so sind es heute 60 688
Studierende und damit 30 Prozent mehr.

Zahl der Studierenden
nach Hochschulen

Universitat Stuttgart

Duale Hochschule Baden-Wirttemberg Stuttgart
(seit WS14/15 inkl. Horb)

Hochschule Esslingen

Padagogische Hochschule Ludwigsburg*
Hochschule der Medien Stuttgart
Hochschule fur Technik Stuttgart

Hochschule fur 6ffentliche Verwaltung und
Finanzen Ludwigsburg

Staatliche Hochschule fir Musik und
Darstellende Kunst Stuttgart

Staatliche Akademie der Bildenden Klinste Stuttgart
Filmakademie Baden-Wiirttemberg
Akademie fir Darstellende Kunst Baden-Wirttemberg

Sonstige Uber Kooperationen**

Zu einem erfolgreichen Studium gehdrt eine gut ausge-
baute soziale Infrastruktur, die wir als Studierendenwerk
bieten. Wir unterstlitzen Studierende mit subventionierten
Essen in den Mensen, bezahlbaren Wohnplatzen, Kinder
betreuung in Hochschulnahe, Beratung und Vermittlung von
Studienfinanzierung (u.a. BAf6G) oder der juristischen und
psychotherapeutischen Beratung. Unsere Angebote stehen
allen Studierenden offen und sind aufgrund unserer gemein-
nltzigen Ausrichtung aktuell noch fir alle erschwinglich. Um
dieses solidarische Prinzip und damit Chancengerechtigkeit
fur die Zukunft sicherzustellen, ist die Unterstliitzung des
Landes und damit der Politik zwingend notwendig.

WS 2019/20 WS 2018/2019 WS 2018/2019
24.152 25.283 26.522
8.198 8.276 8.213
6.274 6.188 6.269
6.007 5.870 5.861
5.230 5.097 4.878
3.924 3.843 3.840
2.816 2.776 2.668
848 884 843
867 791 913
554 544 564
69 66 69
1749 1528 1578

* ohne Fakultat fir Sonderpadagogik mit Sitz in Reutlingen

** Evangelische Hochschule Ludwigsburg, Hochschule fiir Kommunikation und Gestaltung, Katholische Hochschule Freiburg,

media Akademie - Hochschule Stuttgart, Merz Akademie Stuttgart
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https://www.studierendenwerk-stuttgart.de/ueber-uns/

Ubersicht Organe Studierendenwerk Stuttgart
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Forschung und Kunst af ict Z Festlegung der
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ORGANE DES STUDIERENDENWERK
STUTTGART

Das Studierendenwerk Stuttgart ist eine Anstalt des 6ffentlichen
Rechts und kann seine Angelegenheiten im gesetzlichen
Rahmen durch eine eigene Satzung regeln.

Gemald § 4 des Studierendenwerksgesetzes (StWG) hat das
Studierendenwerk die folgenden drei Organe:

- Geschaftsfuhrer

- Verwaltungsrat

- Vertretungsversammlung

VERTRETUNGSVERSAMMLUNG (§ 8 STWG)

Die Vertretungsversammlung beschliel3t die Satzung und
wahlt die Mitglieder des Verwaltungsrats. Mitglieder der Ver
tretungsversammlung sind

Kraft Amtes:

- die hauptberuflichen Rektorats- oder Vorstandsmitglieder
der Hochschulen

- die Verwaltungsdirektor*innen der Hochschulen

- die Rektor*innen und Leiter*innen der ortlichen Verwaltung
der Studienakademien

- der*die Direktor*in als Geschéftsfihrer*in der Film- oder
der Popakademie Baden-Wirttemberg

Aufgrund von Wahlen:

Hauptberufliche Lehrkrafte und Studierende der Hochschulen,
der Studienakademien sowie der Film- und der Popakademie
Baden-Wirttemberg, flr die das Studierendenwerk soziale
Betreuungsaufgaben von Studierenden wahrnimmt. Die An-
zahl der vorgenannten Lehrkréfte und Studierenden, welche je
Hochschule in die Vertretungsversammlung gewahlt werden
(mindestens jeweils ein Mitglied, maximal vier Mitglieder),
richtet sich nach der Gesamtstudierendenanzahl an den be-
treffenden Hochschulen.

VERWALTUNGSRAT (§ 6 STWG)

Der Verwaltungsrat bestellt, Gberwacht und berat den
Geschéftsflihrer, entscheidet Uber die Feststellung des
Wirtschaftsplans, des Jahresabschlusses sowie Uber die
Verwendung des Jahresergebnisses. Aufserdem bestellt der
Verwaltungsrat die Abschlusspriferin bzw. den Abschluss-
prufer, er entlastet den Geschaftsfihrer und erldsst die
Beitragsordnung. Aufgrund des Studierendenwerksgesetzes
hat der Verwaltungsrat folgende Mitglieder:
- drei Vertreter*innen der Hochschulleitungen
- drei Vertreter*innen der Studierenden
- drei externe Sachverstandige
- ein*e Vertreter*in des Wissenschaftsministeriums
- die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Personalrats

mit beratender Stimme

GESCHAFTSFUHRER (§ 5 STWG)

Als Geschaftsflhrer war bis zum 31. Januar 2020 Tobias M.
Burchard bestellt. Derzeit ist André Vollers kommissarischer
Geschéaftsflhrer.

GESCHAFTSMODELL

Das Studierendenwerk Stuttgart ist nach § 1 Abs. 3 der Satzung
fur die Betreuung und Forderung der Studierenden an 15
Hochschulen und Akademien in der Hochschulregion Stutt-
gart, Ludwigsburg, Esslingen und Goppingen verantwortlich
(Stand: 31.12.2019). Das schlie3t die Kinderbetreuung mit ein.

Das Studierendenwerk Stuttgart kann staatlich anerkannten
Hochschulen den Zugang zu seinen Einrichtungen im Rahmen
seiner satzungsgemafen Aufgaben ermaoglichen und hierlber
Kooperationsvereinbarungen abschlieRen (Stand 31.12.2019:
eine neu abgeschlossene Kooperationsvereinbarung mit der
Merz Akademie). Ziel ist, dass alle Studierenden vom Ange-
bot des Studierendenwerks profitieren kénnen. Uns ist es
daher ein wichtiges Anliegen, die Beziehungen im Rahmen
von Kooperationen zum Wohl der Studierenden auszubauen.

Das Studierendenwerk Stuttgart erbringt seine Leistungen
nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit, der Sparsamkeit
und der Nachhaltigkeit. Das Studierendenwerk handelt nach
den Prinzipien der sozialen Verantwortung, der Gemeinndit-
zigkeit und zur Gewaéhrleistung einer sozialen Betreuung und
Forderung der Studierenden.

Die Finanzierung des Studierendenwerks Stuttgart durch die
Studierenden erfolgt nach dem Prinzip einer Solidarfinanzie-
rung aller Studierenden im Betreuungsbereich auf Grundlage
der Satzung und der Beitragsordnung. Daneben erhélt das
Studierendenwerk Zuschisse und Projektférderungen. Die
Ubrige Finanzierung erfolgt durch eigene Umsatzleistung.

Als , Juristische Person des 6ffentlichen Rechts” begriindet
sich das Geschaftsmodell auf eine hoheitliche Tatigkeit. Inner
halb dieserTatigkeit bilden — unter steuerlichen Aspekten —vier
Sphéren (ideeller Bereich, Vermogensverwaltung, steuer
pflichtige und steuerbeglnstigte Betriebe gewerblicher Art
sowie Zweckbetrieb) die eigentlichen Geschéftsaktivitaten ab.
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Beschiéftigte

ATTRAKTIVER ARBEITGEBER

Wer beim Studierendenwerk Stuttgart arbeitet, profitiert von
einem krisenfesten Job sowie — wo immer maoglich — flexib-
len und familienfreundlichen Arbeitszeiten. Fir viele unserer
Beschaftigten war der soziale Auftrag des Studierendenwerks
Motivation, sich bei uns zu bewerben. Hinzu kommen die
betriebliche Altersvorsorge sowie ein grofRer Gestaltungsspiel-
raum. DarUber hinaus kommen uns die zentrale Lage unserer
Hauptverwaltung und der AuRRenstellen sowie die Mdglichkeit,
Uber das Unternehmen das ermaf3igte Firmenticket des VVS
zu erwerben, zugute. Im Vergleich zu manchen GroRunter
nehmen lauft unser Bewerbungsverfahren sehr zlgig und
transparent ab.

Onboarding mit neuem Konzept

Neue Mitarbeiter*innen heifen wir zu Monatsbeginn immer
bei einer gemeinsamen Onboarding-Veranstaltung willkom-
men. Dabei erhalten sie vielféltige Informationen und haben
gleich die Gelegenheit, Kontakte zu knlpfen und Fragen zu
stellen. Damit wollen wir zu einem guten Start am neuen
Arbeitsplatz beitragen. Neu ist auch, dass wir die bislang sepa-
rate Schulung fir das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz in
die Veranstaltung integriert haben.

Schulungen und Weiterbildung

Die personliche und fachliche Weiterentwicklung der Beschaf-
tigten nimmt im Studierendenwerk einen groRen Stellenwert
ein. So werden neben ein- und mehrtatigen Seminaren —intern
wie extern — umfangreiche Weiterbildungen bewilligt und vor
wiegend vom Unternehmen finanziert. Damit qualifizieren wir
unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen weiter und férdern
ihre individuelle Entwicklung.

7

Praktikantinnen
und Praktikanten

12

Auszubildende

ARBEITSPLATZ MIT PLUSPUNKTEN

Esist uns ein wichtiges Anliegen, dass unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sich an ihrem Arbeitsplatz im Studierenden-
werk wohl flihlen, gesund bleiben und die Méglichkeit haben,
sich auch im Rahmen von Veranstaltungen zu treffen und aus-
zutauschen. Deshalb haben wir ein breites Angebot fir unsere
Beschaftigten geschaffen.

Sicherheit am Arbeitsplatz

Ein sicheres Arbeitsumfeld zu schaffen, hat sich unser Aus-
schuss flr Arbeitsschutz zum Ziel gesetzt. Die Mitglieder
treffen sich vierteljghrlich, um gemeinsam MalRnahmen zu be-
schlieRen. Unsere Fachkraft fiir Arbeitssicherheit hat auch 2019
in allen Fragen der Arbeitssicherheit und der Unfallverhiitung
unterstUtzt und bei diversen Projekten mitgewirkt, wie bei-
spielsweise der psychischen Gefahrdungsbeurteilung.

Arbeitskreis Ideenmanagement

Gute Ideen, die dem Studierendenwerk neue Impulse geben,
wollen wir férdern. Uber das Intranet haben unsere Beschaf-
tigten die Mdglichkeit, Vorschldge einzureichen, die Uber ihr
alltdgliches Aufgabengebiet hinausgehen, eine Verbesserung
anstreben und Losungen beinhalten. Fir umgesetzte Ideen er
halten die Ideengebenden eine Pramie.

Jahrliche Veranstaltungen

Flr unsere Beschaftigten richten wir jedes Jahr zwei Veranstal-
tungen aus: die Jahresfeier zu Jahresbeginn und das Grillfest
im Frhsommer, bei dem auch Angehdrige herzlich willkom-
men sind. Hinzu kommt unser Betriebsausflug, der immer an
einem Samstag im Spatsommer stattfindet. Als Ausgleich fir
die Teilnahme an einem Samstag wird allen Teilnehmenden da-
flr ein Tag Sonderurlaub gutgeschrieben.
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In unserem Arbeitskreis ,, Gesund Arbeiten im Studierenden-
werk"” werden regelmaRig Themen und MaRnahmen definiert,
die zu einem gesunden Arbeitsumfeld beitragen. Die Mitglieder
treffen sich zweimal im Jahr. 2019 haben wir zum Beispiel wie-
der eine freiwillige Darmkrebsvorsorge fir alle Beschaftigten
angeboten. Auch waren wir zum sechsten Mal in Folge beim
DEE-AOK-Firmenlauf dabei. Das Studierendenwerk Gbernimmt
die StartgebUthr und ladt im Anschluss zum Abendessen ein.
Bereits seit 2017 kdnnen interessierte Beschaftigte das viel-
faltige Angebot des Hochschulsports der Universitat Stuttgart
nutzen. Seit 2019 ist aufRerdem die kostenlose Teilnahme am
Hochschulsport der Hochschule Esslingen maglich. Aufgrund
der positiven Resonanz bieten wir seit 2016 Rickenkurse flr
unsere Beschaftigten in den verschiedenen Bereichen an: 2019
flr die paddagogischen Fachkrafte in unseren Kitas.

2019 haben wir dem Thema gesunde Erndhrung gewidmet.
Den Auftakt zum Motto ,Gutes Essen kénnen alle” machte
ein Erndhrungsparcours bei unserer Jahresfeier im Januar. Wir
haben das Thema das ganze Jahr Uber mit verschiedenen Ak-
tionen begleitet und regelmaRig Artikel zu Erndhrungsthemen
im Intranet veroffentlicht. Unsere Beschéftigten konnten an
Infoveranstaltungen zu den Themen ,, Ernahrungsmythen” und
.Gutes Essen muss nicht teuer sein” teilnehmen. Auf3erdem
hatten sie zum Jahresende die Moglichkeit, an drei verschie-
denen Kochkursen teilzunehmen, mit denen wir Lust auf eine
gesunde Alltagskliche machen wollen.

Um das betriebliche Gesundheitsmanagement an unsere
Aufdenstellen zu bringen, werden diese — ebenso wie neue
Mitarbeiter*innen — regelmaRig von einer Mitarbeiterin der
Personalabteilung besucht . So geben wir den Kolleg*innen die
Maoglichkeit, niedrigschwellig auch allgemeine Fragen zu stellen.

Als Interessenvertretung der Beschéftigten ist der Personalrat
des Studierendenwerk Stuttgart ein belangvolles Gremium.
Aufgrund der Anzahl der Beschaftigten besteht der Personal-
rat derzeit aus neun Personen und wird alle finf Jahre neu
gewahlt. Neuwahlen fanden 2019 statt.

Die Mitglieder des Personalrats treffen sich alle 14 Tage zu
einer Sitzung, darlber hinaus werden bei Bedarf auRReror
dentliche Sitzungen einberufen. Des Weiteren findet in jedem
Quartal ein Gesprach mit dem Geschaftsflhrer statt, mit dem
der Personalrat eng und konstruktiv zusammenarbeitet. Wich-
tige Themen, bei denen der Personalrat involviert ist, sind:

Einstellungen

Verlangerung von Arbeitsvertragen und Entfristungen
sonstige Antrage wie Versetzungen und Einsatz

von Leasingkraften

Kindigungen

AbschlieRen von Dienstvereinbarungen

Mitarbeit in Arbeitskreisen und Projektgruppen
Teilnahme an den Sitzungen des Verwaltungsrats
Mitarbeit im Team des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements

Unterstlitzung der Beschéftigten bei Problemen im Team
oder mit Vorgesetzten

Die Mitglieder des Personalrats sind jederzeit fur die Beschaf-
tigten ansprechbar und stehen ihnen mit Rat und Tat zur Seite.
Im Intranet hat der Personalrat eine eigene Seite, auf der
wichtige Dokumente, Dienstvereinbarungen und auch Steck-
briefe und Kontaktdaten aller Personalrdt*innen hinterlegt
sind. Dort kénnen die einzelnen Mitglieder oder der gesamte
Personalrat direkt per E-Mail kontaktiert werden. Winsche,
Anregungen und Kritik nimmt der Personalrat vertrauensvoll
entgegen und tragt die Anliegen an Geschaftsfihrung und
Abteilungsleitungen heran.



PERSONAL

Personalbestand

(Stichtag 31. Dezember 2019) 2019 2018 2017 2016
Beschaftigte 463 462 431 379
Auszubildende 12 Ik 8 7

Praktikantinnen/Praktikanten

Verteilung

Vollbeschaftigte 308 313 295 227
Teilzeitbeschiftigte 174 164 151 165
Beschaftigte in Altersteilzeit 2 2 2 2
Beschaftigte aus dem Ausland 84 91 93 81
Eintritte 69 101 99 43
Austritte 65 71 49 49
Fluktuationsrate in % 14,0 % 15,7 % 12,1 % 12,9 %

Umgerechnete Voll- und Teilzeitbeschaftigte

auf Vollstellen 372 365 328 308

Im Jahresdurchschnitt waren beim Studierendenwerk Stuttgart 29 Schwerbehinderte beschéftigt.
Dies entspricht einer Quote von 5,58 % (2018: 5,62 %).

-:l Kl PERSONAL UND PERSONALRAT



Sonstige Zuschlsse

(kommunale Zuschusse, Bonuscard, usw.)

0
Kostenersatz und 3,8 % (2.191Te)

verrechn. Investitionszuschiisse
(bis 2016 nicht separat aufgelistet)

1,5 % (848 T8

Aufwandserstattung
BAfOG

3,5 % (2.050T€)

M Finanzhiie
5,6 % (3.272T¢)

Beitrage
der Studierenden

11,9 % (6.881 7€)

FINANZIERUNG

Das Studierendenwerk Stuttgart finanziert sich zum Uber
wiegenden Teil aus seinem eigenen unternehmerischen
Handeln. Im Berichtsjahr erldsten wir aus Leistungsentgel-
ten und sonstigen Erldsen 73,7 Prozent unserer gesamten
Einnahmen. Hinzu kamen 11,9 Prozent durch die Beitrage
der Studierenden, die mit diesem Anteil das gesamte An-

Finanzierung des

Studierendenwerks Stuttgart 2019
inTE

1. Leistungsentgelte 42.761
2. Beitrédge der Studierenden 6.881
3. Finanzhilfen 3.272
4. Aufwandserstattung BAf6G 2.050
5. Kostenersatz und verrechn.

o . 848

Investitionszuschisse

6. Sonstige Zuschisse* 2.191

FINANZIERUNG

STUDIERENDENWERKS

2019

Leistungsentgelte
und sonstige Erlose

73,7 % (42.761T€)

DES

2019

gebot unterstitzen — ein Solidarbeitrag also. Die jahrliche
Finanzhilfe des Ministeriums fir Wissenschaft, Forschung
und Kunst Baden-Wirttemberg entsprach 5,6 Prozent. Hinzu
kommen noch die Aufwandserstattung flr die Bearbeitung
der BAf6G-Antrage, der Kostenersatz und die verrechneten In-
vestitionszuschlisse sowie sonstige Zuschiisse mit insgesamt
8,8 Prozent.

2018 Veranderungen

in % inT€ in % inT€ in %
73,7 42.710 74,6 51 0,1
11,9 6.569 11,5 311 4,7
5,6 3.272 5,7 - -
3,5 1.703 3.0 346 20,3
1,5 1.026 1,8 -178 -17.3
3,8 2.001 3,5 191 9,5

*kommunale Zuschisse, Bonuscard, usw.

FINANZIERUNG UND ERTRAGSLAGE
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FINANZHILFE DES LANDES

Das Land unterstltzt die acht Studierendenwerke in Baden-
Wirttemberg mit einer jahrlichen Finanzhilfe, damit sie
ihren gesetzlichen Auftrag erflllen kénnen. Die Finanzhilfe ist
Uber viele Jahre nahezu konstant geblieben: 2009 lag sie
bei 19,7 Millionen Euro, aktuell sind es 21,7 Millionen Euro
pro Jahr — auf Stuttgart entfallen jéhrlich 3,3 Millionen Euro.
Stellt man die Betrdge in Stuttgart den stark gestiegenen Stu-
dierendenzahlen gegendber, zeigt sich, dass die Finanzhilfe
hier je Student*in effektiv von 71,29 Euro (2009) auf derzeit
55,23 Euro gesunken ist — ganz davon abgesehen, dass ein
Euro 2009 mehr wert war als heute. In den anderen sieben
Studierendenwerken in Baden-Wirttemberg sieht diese Ent-
wicklung ganz éhnlich aus. Das stellt die Studierendenwerke
vor enorme Herausforderungen.

Schon heute finanziert sich das
Studierendenwerk Stuttgart zu
rund 74 Prozent durch eigene
Einnahmen. Das Eigenkapital ist
in den letzten Jahren durch unter
nehmerisches Geschick und wirt-
schaftliches Handeln gestiegen.
Dieses Kapital ist jedoch auch
dringend notwendig, um gesetz-
lich vorgeschriebene Ricklagen
zu bilden — etwa fir die Sanie-
rung, den Erhalt und den Neubau
von studentischen Wohnanlagen
und Mensen.

::; Kisl  FINANZIERUNG UND ERTRAGSLAGE

Die Finanzhilfe tragt dazu bei, dass wir den Studierenden ein
verlasslicher Partner sind und sie mit verschiedenen Leis-
tungen rund um ihr Studium unterstitzen. Wir nutzen die
Gelder zum einen, um mehr als 60 000 Studierenden eine
kostenfreie Rechts-, Sozial- und psychotherapeutische Be-
ratung anzubieten. Darlber hinaus ermdglicht der Zuschuss
die studentischen Tutorenprogramme in den Wohnheimen.
Der grofste Anteil jedoch flieRRt in die Subventionierung der
studentischen Essen in den Mensen. Nur so kdénnen wir
warme und ausgewogene Mahlzeiten zu sozialvertraglichen
Preisen anbieten.

Die Investitionen des Landes in die Studierendenwerke
dienen der Zukunftsvorsorge. Sie starken den Wissen-
schaftsstandort Baden-Wurttemberg und  sorgen  flr
Chancengerechtigkeit beim Studium, was eine soziale Ver-
pflichtung des Landes ist.




Semesterbeitrag und Studierendenwerksbeitrag

Beitrag zur Verfassten
Studierendenschaft

Verwaltungskostenbeitrag
der Hochschulen/Universitat

4,4 % (Durchschnittswert: 8,03 Euro)

Beitrag zum
B Ws-Studi-Ticket

25,4 % (Beitrag: 46,40 Euro)

STUDIERENDENWERKSBEITRAG:
WICHTIGER PFEILER DER FINANZIERUNG

Die Hochschulen und Universitaten in der Metropolregion
Stuttgart legen mit ihren herausragenden Studienangeboten
die inhaltliche Basis flr ein erfolgreiches Studium. Das Studie-
rendenwerk Stuttgart leistet seinen Beitrag, indem es daflr
die soziale Infrastruktur bereitstellt. Die dadurch entstehenden
Kosten werden zum gréfRten Teil Uber Leistungsentgelte und
sonstige Erlése gedeckt, die 2019 zusammen 73,7 Prozent
des Haushalts ausmachen. Der Studierendenwerksbeitrag
deckte im vergangenen Jahr 11,9 Prozent der Ausgaben.
Diesen Solidarbeitrag, der bis zum Wintersemester 2019/20
bei 55 Euro pro Semester lag (danach 67 Euro), bezahlen alle
Studierenden im Betreuungsbereich des Studierendenwerk
Stuttgart. Damit finanziert jeder Student und jede Studentin
zu einem geringen Anteil das gesamte Angebot mit, wodurch
beispielsweise die Mieten in den Wohngebduden und die
Preise in den Mensen und Kindertagesstatten fir alle Studie-
renden bezahlbar bleiben.

Beitrag zum
Studierendenwerk Stuttgart

38,4 % (Beitrag: 70,00 Euro)

31,8 % (Beitrag: 58,00 Euro*)

* Durchschnitt, da Beitragsanpassung zum
WS 2019/20 von 55,00 Euro auf 67,00 Euro.

FINANZIERUNG UND ERTRAGSLAGE
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Betriebserfolg je Tatigkeitsbereich 2019 2018 Veranderungen
(Ergebnis nach Umlage)
inTe inTE inTE in %
Kindertagesstatten/Krabbelstuben -1.045,9 -1.303,1 2571 19,7
Mensen (inkl. Caterer) -6.692,9 -6.116,9 -5675,9 -9,4
Cafeterien und sonst. Einrichtungen -8472 -1.020,4 173,2 170
Wohnanlagen -205,8 13,4 -319,2 281,6
Sonstige -2.839,3 -2.666,6 -172,7 -6,5
dem Betriebsdefizit von zusammen -11.631,1 -10.993,7 -6374 -5,8
stehen gegenlber:
Studierendenwerksbeitrage 6.880,7 6.569,3 311,4 4,7
Landeszuschisse zum Ifd. Betrieb 3.271,9 3.271,9 - -
Aufwandsersatz BAf6G 2.049,5 1.703,1 346,5

Jahresiiberschuss 571.1 550,7 m

Analyse des Jahresergebnisses 2019 2018 Veranderungen
nach Erfolgsquellen
inTe in % inTe in % inTe in %
Umsatzerldse 41.764,7 72,7 41.430,4 73,1 334,4 0,8
Zuschisse/Kostenerstattung Bafog 7512,9 13,1 6.975,8 12,3 5371 77
Beitrage 7.296,5 12,7 6.990,2 12,3 306,3 4,4
Sonst. betriebliche Ertrage 890,8 1,6 1.260,8 2,2 -370,1 -29.4
= Gesamtleistung 57.464,9 100,0 56.657.2 100,0 8077 1.4
Materialaufwand -28.682,4 -49,9 -28.755,6 -50,8 73,2 -0,3
= Rohertrag 28.782,5 50,1 27.901,6 49,2 880,9 3.2
Personalaufwand -20.085,2 -35,0 -19.038,1 -33,6 -1.0471 5,5
ALSVOIAGEN s 27161 47 28T 47 ®1 14
Steuern -180,4 -0,3 -161,0 -0,3 -19,4 12,1
sonstige betriebliche Aufwendungen -5.162,9 -9,0 -5.369,5 -9,5 206,6 -3,8
= Betrieblicher Aufwand -28.144,5 -49,0 -27246,4 -48,1 -898,1 3.3
= Betriebsergebnis 638,0 1.1 655,2 1,2 -17.2 -2,6
Zinsertrage 8,7 0,0 8,5 0,0 0,3 3,2
Zinsaufwand -75,6 -0,1 -113,0 -0,2 374 -33,1
Abschreibungen auf Finanzanlagen - - - - - -
= Finanzergebnis -66,9 -104,5 -0,2 376 -36,0

/
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Veranderung der Ertrage 2019 2018 Veranderungen
aus Zuschiissen
inTE in % inTE in % inTE in %
Aufwandsersatz BAf6G 2.049,5 273 1.703,1 24,4 346,5 20,3
Dienstleistungen und Soziales 358,7 4,8 294,7 4,2 63,9 21,7
Gastronomie 2.913,3 38,8 2.9772 -63,9
| 53215 49750 - | aa65 -

Sonstiges / Kommunale Zuschisse 2.191,5 29,2 2.000,8 28,7 190,6

Bereichsbezogene Entwicklung 2019 2018

der Leistungsentgelte e
inTE inTe inTE in %
Mensen (Umsatzerldse)
Mensa Stuttgart-Mitte 1.318,2 1.311,7 6,6 0,5
Mensa Stuttgart-Vaihingen 3.205,2 3.321,4 -116,2 -3,6
Mensa Kunstakademie 244.5 246,9 -2,4 -1,0
Mensa Ludwigsburg 1.093,7 1.279,7 -186,0 -14,5
Mensa Esslingen Flandernstrafde 320,1 326,4 -6,3 -1,9
Mensa Esslingen Stadtmitte 388,4 394,3 -5,9 -1,5
Mensa Goppingen 192,9 192,9 100,0
Mensa Musikhochschule 481,3 520,0 -38,7 -74
Mensa Horb 1273 106,2 211 19,9
e | e
Cafeterien
Umsatzerldse 2.635,8 3.098,1 -462,4 -14,9
Kindertagesstatten
Elternbeitrdge und sonstige Umsatzerlése 4174 4227 -5,3 -1.3
Wohnanlagen
Mietertrage und sonstige Umsatzerlose 25.513,2 24.931,1 582,1 2,3
Sonstige (restliche Bereiche, z.B. allgemeine Verwaltung) 6.239,8 5.892,7 3471 5,9

FINANZIERUNG UND ERTRAGSLAGE N (:
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Aktiva 2019 2018

inTE inTe
A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermdgensgegensténde

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten 607 493
und Werten, Software

II. Sachanlagen

1. Grundstlicke, grundstlcksgleiche Rechte und Bauten

einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstlcken 54.241 65.455
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 9.206 8.301
3. Anlagen im Bau 3.612 869

I1l. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen 327 327
2. Wertpapiere 142 142
3. Sonstige Finanzanlagen 23 -

492 469

B. Umlaufvermégen

|. Vorrate
1. Lebens- und Genussmittel 21 236
2. Hilfs- und Betriebsstoffe 25 21

Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 583 784
2. Darlehen an Studierende 5 13
3. Sonstige Vermdgensgegenstiande 1.853 1.363

2.442 2.160

I1l. Flussige Mittel
1. Guthaben bei Kreditinstituten, Postgiroguthaben 15.864 17657
2. Guthaben bei Zahlungsdienstleistern 93 8b

3. Kassenbestand 53 71
240 160

C. Rechnungsabgrenzungsposten

OF¥YA JAHRESABSCHLUSS
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Passiva 2019 2018

inTeE inTe
A. Eigenkapital
|. Kapitalzuschisse 5.572 5.572
II. Gewinnriicklagen
1. Ricklage Wohnen 40.150 39.990
2. Betriebsmittelrticklage 6.200 6.200
3. Sonstige Ricklagen 9.135 8.724

[Il. Bilanzgewinn

Gewinnvortrag - -

Bilanzgewinn - -

B. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse 7.244 7310

C. Riickstellungen
1. Sonstige Ruckstellungen 1.621 1.690

D. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten 3.929 5.076
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3.473 2.099
3. Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen 204 253
4. Sonstige Verbindlichkeiten 5.004 4.960
E. Rechnungsabgrenzungsposten 4.555 4.104

87.087 85.977

JAHRESABSCHLUSS  [EEEQ)




Aufwands- und Ertragsrechnung

vom 01.01.2018 bis zum 31.12.2019 2019 2018
inTeE inTe
1. Umsatzerldse 41.765 41.430
2. ZuschUsse / Finanzhilfe 5.463 5.273
3. Beitrage 7297 6.990
4. Sonstige betriebliche Ertrage 2.898 2.964
5. Materialaufwand
a) ﬁ:;vrgpgg;g;;n?\r/\gzinsmittel, Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 5035 5375
b) Aufwendungen flr bezogene Leistungen 23.647 23.381
28.682 28.756
6. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter 16.5614 14.750
b) ir(])(zji?her ﬁtr)]%zﬁ);gézgﬁufwendungen fur Altersversorgung 4571 4988
20.085 19.038
7. Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande
des Anlagevermogens und Sachanlagen 3.245 3293
8. Auflésung von Investitionszuschilissen -5629 -615
2.716 2.678
9. Sonstige betriebliche Aufwendungen 5.163 5.369
27964 27085
10. Ertrédge aus Beteiligungen von verbundenen Unternehmen 42 -
11. Ertrdge aus anderen Wertpapieren des Finanzanlagevermdgens 4 4
12. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 5 5
13. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere ) }
des Umlaufvermogens
14. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 76 113

15. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

17. Sonstige Steuern

19. Gewinnvortrag

20.Entnahme aus den Ricklagen 1.373 2.165

21. Einstellung in die Ricklagen 1.944 2.716

22 Bilanzergebns ] -
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AUSZUG LAGEBERICHT - FINANZLAGE

Offentliche Zuschiisse und Kostenersatz

Die Finanzhilfe des Landes Baden-Wurttemberg ist jeweils
auf finf Jahre festgeschrieben und betrdagt von 2016 bis 2019
jahrlich im Mittel 3.271,9 TEUR. Die Héhe der Finanzhilfe im
Jahr 2019 betrug 3.271,9 TEUR und blieb damit im Vergleich
zum Vorjahr unverandert. Durch den leichten Rickgang der
Studierendenzahlen standen deshalb (2019: 55,23 EUR) je
Studierendem geringfligig mehr Mittel (Vorjahr: 54,43 EUR)
als in den Vorjahren zur Verfligung.

Das Studierendenwerk Stuttgart hat vertraglich mit dem MWK
flr die Ausbildungsfoérderung einen pauschalen Kostenersatz
in Hohe von 225 EUR je BAf6G-Antrag vereinbart (Vorjahr:
200 EUR). Im Jahr 2019 bewilligte und zahlte das MWK fur
den laufenden Betrieb an Kostenersatz und Finanzhilfe:

2019 2018 2017
inT€E inTE inTE
Kostenersatz BAf6G 2.050 1.703 1.795
Finanzhilfe 3.272 3.272 3.272
Ergebnis 5.322 4.975 5.067

Sowohl Kostenersatz als auch Finanzhilfe wurden den tariflichen
Steigerungen und den verdanderten Beschaffungspreisen bzw.
Bewirtschaftungskosten bisher nicht ausreichend angepasst.
Personal- und Sachkostensteigerungen durfen im hoheitlichen
Bereich nicht durch unternehmerisch erwirtschaftete Eigener
|6se und Beitragserhéhungen aus anderen, nicht hoheitlichen
Tatigkeitsfeldern kompensiert werden.

Neben der Finanzhilfe und dem Kostenersatz flr den lau-
fenden Betrieb wurden im Berichtsjahr 2019 Investitionen
und Aufwendungen projektbezogen vom Land bzw. von der
Kommune gefdrdert. Projektférderungen wurden in Héhe von
463,2 TEUR (2018: 301,5 TEUR) im Einzelnen gewahrt fir:

MaRnahme 2019 Betrag | Zweck
inT€
Ersatzbeschaffung von zwei Austausch
Durchlauffritteusen mit Zubehor, 139,7 | veralteter
Mensa Il Stuttgart-Vaihingen Technik
Sicherstellung
Neuanschaffung Food-Truck,
Mensa | Stuttgart-Mitte 577 | der Essens-
versorgung
Neuanschaffung eines Sicherstellung
Schnellkthlers, Mensa |l 41,1 der Hygiene-
Stuttgart-Vaihingen Richtlinien
Ersatzbeschaffung von zwei Austausch
VarioCookingCenter, Mensa |, 176 veralteter
Stuttgart-Mitte Technik

MaRnahme 2019 Betrag | Zweck
inTe
Ersatzbeschaffung von Austausch
Salatbuffets, Induktionskoch- 280 veralteter
feldern und Grillplatten, ! Technik
Mensa Il Stuttgart-Vaihingen
Erneuerung 2 Kaffeemaschinen Austausch
Cafeteria K2, Stuttgart 21.3 veralt_eter
' Technik

Neuanschaffung Speiseleitsystem, o
Mensa Kanalstr., Esslingen 178 Digitalisierung
Neuanschaffung von Ausweitung
3 Versorgungsautomaten, 14,8 der Essens-
Mensa Kanalstr., Esslingen versorgung
Neuanschaffung von Ausweitung
3 Versorgungsautomaten, 171 der Essens-
Mensa Musikhochschule Stuttgart versorgung
Neuanschaffung von A .

usweltung
3 Versorgungsautomaten, 181 der Essens.
Cafeteria der Hochschule f. ' versoraun
Verw. u. Finanzen Ludwigsburg gung
Neuanschaffung von Ausweitung
3 Versorgungsautomaten, 176 der Essens-
Cafeteria HfT Stuttgart versorgung
Neuanschaffung von Ausweitung
3 Versorgungsautomaten, 18,1 der Essens-
Cafeteria K1 Stuttgart versorgung
Neuanschaffung von Ausweitung
3 Versorgungsautomaten, 18,1 der Essens-
Cafeteria K2 Stuttgart versorgung
Neuanschaffung von 3 Versor- Ausweitung
gungsautomaten am Institut far 18,1 der Essens-
Sozialwissenschaften Stuttgart versorgung
Neuanschaffung von 3 Versor Ausweitung
gungsautomaten flr die Univer 18,1 der Essens-
sitatshibliothek Stuttgart versorgung

Ebenfalls unter 6ffentlichen Zuschiissen zu subsumieren sind
die Zuschlsse der Stadte Stuttgart, Esslingen und Ludwigs-
burg zur Tragerschaft der Kinderbetreuungseinrichtungen.
2019 wurden folgende Betrage ausgezahlt:

Kommune me | we | 2w

Stadt Stuttgart 1.506,2 1.333,0 1.374,6

Stadt Ludwigsburg 4271 416,8 4070

Stadt Esslingen 141,6 135,0 135,0

Ergebnis 2.074,9 1.884,8 1.916,6
JAHRESABSCHLUSS EKO)]




Das Studierendenwerk Stuttgart ist weiterhin auf eine finanzielle
Forderung der Kinderbetreuungspléatze durch die Kommunen
angewiesen. Die Kinderbetreuung ist gesetzlich bestimmter
Auftrag.

LEISTUNGSINDIKATOREN

Finanzielle Leistungsindikatoren

Leistungsindikator 2"?:3 2”10;€8 2”9T1€7
Umsatzerlose 41.765 41.430 38.642
JahresUberschuss 571 551 3.295
Eigenkapital 61.057 60.486 59.935
Investitionssumme 3714 1395 656
Wohnanlagen
' Eigenkapital inkl. aller Riicklagen u. Bilanzergebnis
Nicht finanzielle Leistungsindikatoren
Bereich Leistungsindikator 2019
Anzahl apgeschlossener 7468
Mietvertrage
= Einzlige 5.5683
Wohnen = Umzlge 373
= Auszlge 6.055
Durchschnittl. Wohnzeit (Monate)
: . . 179
inkl. Kurzzeitvermietung
Anzahl der Forderfalle 7983
Anzahl der Zahlfélle Jan. - Dez. 51.152
Ausbildungs- | Durchschnittlicher
forderung monatlicher Auszahlungsbetrag 307,09
je Forderfall in EUR
Forderquote im
Betreuungsbereich des 13,48 %
Studierendenwerks Stuttgart

::l el JAHRESABSCHLUSS

Bereich Leistungsindikator 2019
Anzahllderausgegebenen 2.023.845
Essen insgesamt
Gastronomie |Anzahl der aus_gegebenen 1581463
Essen an Studierende
Anzahl der Mensen 9
Anzahl der Sozialberatungen 538
Sozialwesen
hiervon Uber 10 Min. Dauer 332
Psychoth. Anzahl der Ratsuchenden 697
Beratung
Rechts- Anzahl der Beratungstermine 375
beratung

Die wesentlichen nicht finanziellen Leistungsindikatoren sind
die Anzahl der abgeschlossenen Mietvertrage und die Anzahl
der ausgegebenen Essen.

PROGNOSEBERICHT

Aufgrund der Coronasituation rechnen wir 2020 mit einem
Ergebnis erheblich unter dem von 2019. Eine Normalisierung
des Vorlesungsbetriebs und damit der Frequentierung von
Verpflegungsbetrieben sowie der Nachfrage nach Wohn-
heimzimmern zeichnet sich frihestens zum Jahresende 2020
ab. Fir die Abteilung Gastronomie erwarten wir deutlich ge-
sunkene Umsatze, in der Abteilung Wohnen einen Leerstand
fir das Sommersemester von 10 %, fir das Wintersemester
wiederum Vollbelegung.

Investitionsschwerpunkt des Jahres 2020 werden weiterhin
die Geschéftsbereiche Hochschulgastronomie und WWohnen sein.
In Ludwigsburg werden die Planungs- und Bauvorbereitungen
an zwei Bauvorhaben fortgesetzt (Eglosheim, ca. 45 Platze;
Konigsallee, ca. 230 Platze). Auf dem Campus Stuttgart-
Vaihingen werden die Baumafinahmen an dem Vorhaben als
\Wohnen mit Kita” (ca. 250 Platze) fortgesetzt sowie — nach
zwischenzeitlich erfolgter Inhaltsklarung — der Wettbewerb
fur den Neubau , Allmandring V* (ca. 500 Platze) veranlasst.
Die Uberfélligen Sanierungsarbeiten an den landeseigenen
Gebéuden (Mensen) wurden weiterhin nicht begonnen. Ein
Baubeginn im Jahr 2020 scheint derzeit fraglich. Ein Ersatz-
standort sowie die Aufwertung einer Cafeteria zur Menseria
ist geplant. Dennoch wird die MaRnahme den Geschéfts-
betrieb des Studierendenwerks insgesamt beeinflussen
(Ruckgang der Essensteilnehmer bei SchlieRungen der Mensa
und kapazitatsseitig kleinerem Ersatzstandort). Die Errichtung



des Neubaus der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg in
Stuttgart-Stadtmitte halt an. Mit einer Fertigstellung der darin
enthaltenen Cafeteria ist in 2020 zu rechnen.

In der Abteilung Wohnen werden die in 2018 erfolgten Kindi-
gungen von drei Wohnanlagen ,, Pfaffenhof I’ , Pfaffenhof 11”
sowie die Wohnanlage , StrauRacker” zu einer Reduzierung
der Mieteinnahmen flhren. In Summe werden 888 Wohn-
heimpldtze durch die Kindigungen beim Studierendenwerk
wegfallen. Jedoch werden die Wohnplatze am Campus Vai-
hingen insgesamt erhalten bleiben und der bisherige Partner
wird als Wettbewerber auftreten. Da insgesamt die Nachfra-
ge nach Wohnplatzen in Vaihingen jedoch hoch ist, wird sich
die Wettbewerbssituation voraussichtlich nicht auf die zu er
zielenden Mieterldse pro gm auswirken.

In der Abteilung Gastronomie hangt die wirtschaftliche Ent-
wicklung von der geplanten Sanierungsmafinahme in der
HolzgartenstraRe ab. Trotz der geplanten Interimsversorgung
ist mit geringeren Essensverkdufen zu rechnen. Von entschei-
dender Bedeutung wird sein, ob die geplante Umwandlung der
Cafeteria Kl in eine Menseria zeitgerecht erfolgen kann. Sollte
dies nicht der Fall sein, so ist mit Versorgungsengpéassen in der
Innenstadt zu rechnen und Uberdies mit Einnahmeausfallen.

In der Abteilung Soziale Dienste wird auch weiterhin die aus-
reichende Deckung des Personalbedarfs in 2020 ein grofies
Thema sein. Mit der Reduzierung der Offnungszeiten auf tag-
lich 9 Stunden und der Schliefsung der Kita , Die Wilde 13" zum
31.08.2020 wurden strukturelle MaRnahmen zur Deckung
des Personalbedarfs vorgenommen. Die SchlieRung der
.Wilden 13" erfolgt auch aus dem Grund, um die vorgehaltene
Platzkapazitét im Innenstadtbereich an den studentischen
Bedarf anzupassen. Durch die MaRnahmen werden sich auch
die kommunalen Zuschisse reduzieren, weshalb die wirt-
schaftlichen Einsparungen Uberschaubar sein werden.

Die Beratungsangebote werden im Jahr 2020 in der bis-
herigen GréRenordnung fortgefihrt.

Fir den hoheitlichen Bereich Ausbildungsférderung muss
trotz beschlossener Reformierung des BAf6G ab 2020/21
nach aktueller Einschatzung auch weiterhin von einem weite-
ren Rickgang der Antragszahlen und einer Unterfinanzierung
ausgegangen werden. Die bestehende Unterdeckung muss
durch Bund und Land ausgeglichen werden. Die entsprechen-
de Kostenvereinbarung mit dem Wissenschaftsministerium
ist — trotz der erfolgten Steigerung der Fallpauschale — ver
mutlich weiterhin nicht kostendeckend.

Im Bereich der Ausbildungsférderung, der Hochschulgastro-
nomie, der Kinderbetreuung und den Beratungsleistungen
gehen wir weiter von nicht vollstandig kostendeckenden
Betriebsergebnissen aus. Die Unterdeckung kann nur durch
Zuschisse abgefedert werden. Nach Abschluss der haus-
haltsrechtlichen Beratungen steht fest, dass die Finanzhilfe

bis 2024 auf dem bisherigen Niveau fortgefihrt wird. Damit
einhergehend ist auch die Steigerung der Finanzhilfe um
125.175,44 Euro fUr das Studierendenwerk Stuttgart.

CHANCEN

Durch die prognostizierte und tatsachlich anhaltend hohe
Entwicklung der Studierendenzahlen in den kommenden
acht bis zehn Jahren bestehen in allen Geschaftsfeldern des
Studierendenwerks Stuttgart Chancen, Umsatz und Leis-
tungsumfang auf hohem Niveau stabil zu halten. Es werden
weiterhin etwa 68.000 Studierende im Betreuungsbereich
veranschlagt. Wir rechnen mit diesem anhaltend hohen
Plateauniveau bis voraussichtlich 2028/2030.

Neben diesem quantitativ hohen Niveau sollen die Angebote
und Leistungen des Studierendenwerks auf die sich stark ver-
andernden Lebens- und Studienwelten qualitativ angepasst
und zukunftsfahig modelliert werden.

Wir gehen davon aus, dass die Akademisierung der Berufs-
welt weiterhin voranschreiten wird und Hochschulkapazitaten
auf gleichbleibend bzw. leicht wachsendem Niveau ausge-
baut werden. Flr das Studierendenwerk Stuttgart ergeben
sich hier Chancen wie der Ausbau von Leistungen evtl. am
Standort Freudenstadt (Wohnheim). Daneben bietet der wei-
terhin angespannte Wohnungsmarkt in der Region Stuttgart
die Chance, im Geschaftsfeld ,WWohnen” weiter zu wachsen.

JAHRESABSCHLUSS |y

=
[ J
‘\/

\
J




D

IMPRESSUM

Herausgeber | Grafik
STUDIERENDENWERK STUTTGART
Rosenbergstralke 18

D-70174 Stuttgart

Telefon +49 711 4470-1217
Fax +49 711 4470-2801

info@sw-stuttgart.de
www.studierendenwerk-stuttgart.de

Druck
GRESS-DRUCK GMBH


mailto:info@sw-stuttgart.de
https://www.studierendenwerk-stuttgart.de/

verwendeten Bilder stammen von folgenden Fotografen
und Agenturen:

Christoph Duepper:
Seiten 2, 3, 4,9, 11, 13, 14, 17,18, 19, 23, 24,
27,28, 29, 35, 36

DSW / Jan Eric Euler:
Seiten 3, 5, 7. 8, 16, 22, 24, 26, 30, 36

Michael Fuchs:
Seite 1

Shutterstock:
Seiten 3, 4, 6, 29, 34, 38

Studierendenwerk Stuttgart:
Seiten 5, 6, 7, 12



www.studierendenwerk-stuttgart.de \ O ),
69 ~


www.studierendenwerk-stuttgart.de

	2020-08_SW-Stgt_GB2019_FINAL
	2020-08_SW-Stgt_GB2019_Seite_5_farbig
	2020-08_SW-Stgt_GB2019_Seite_7_farbig
	2020-08_SW-Stgt_GB2019_Seite_48_farbig
	2020-08_SW-Stgt_GB2019_Seite_50



